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@ KATA PENGANTAR 51

Laporan Kinerja Balai Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia
(BP3MI) Jawa Barat ini merupakan perwujudan pertanggungjawaban atas kinerja
pencapaian sasaran strategis tahun anggaran 2023. Penyusunan Laporan Kinerja
BP3MI Jawa Barat mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah, dan
Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Adapun pedoman penyusunan LAKIP yang baru berdasarkan
Peraturan Badan Pelindungan Pekerja Migran indonesia Republik Indonesia Nomor
01 Tahun 2023 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia.

Isi dari laporan ini menguraikan seluruh aktivitas secara rinci dan sistematis
dengan menggunakan metode LAKIP yang menggambarkan Pencapaian Tujuan
dan Sasaran Organisasi, Realisasi Pencapaian Indikator Kinerja Utama Organisasi,
Penjelasan yang memadai atas Pencapaian Kinerja dan Pembandingan Capaian
Indikator Kinerja sampai dengan tahun berjalan dengan target kinerja 5 tahunan
yang direncanakan.

Mudah-mudahan Penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
BP3MI Jawa Barat Tahun 2023 ini menjadi cermin bagi kita semua untuk
mengevaluasi kinerja organisasi selama 1 tahun agar dapat melaksanakan kinerja
ke depan secara lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan,
pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.
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@ RINGKASAN EKSEKUTIF ﬂ

Laporan Kinerja (LKj) BP3MI Jawa Barat Tahun 2023 disusun sebagai
bentuk pertanggungjawaban kinerja Kepala BP3MI kepada Kepala BP2MI atas
pengelolaan anggaran dan pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka mencapai
visi dan misi yang telah ditetapkan. Adapun tujuan penyusunan Laporan Kinerja
adalah untuk menilai dan mengevaluasi pencapaian dan sasaran Unit Organisasi
BP3MI

dirumuskan beberapa rekomendasi sehingga diharapkan dapat menjadi salah satu

Jawa Barat. Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan kemudian
masukan dalam menetapkan kebijakan dan strategi yang akan datang, untuk
meningkatkan kinerja pelayanan penempatan dan pelindungan Pekerja Migran

Indonesia.

BP3MI Jawa Barat telah menetapkan Rencana Strategis Tahun 2000 — 2024
yang mengacu pada Rencana Strategis BP2MI Tahun 2000 — 2024 dan Perjanjian
Kinerja Tahun 2023 yang mengacu pada Peraturan Menteri PAN RB Nomor 53
Tahun 2014. BP3MI Jawa Barat telah menetapkan 2 (dua) Sasaran Strategis dan 8
(delapan) Indikator Kinerja Utama (IKU), berikut ringkasan capaian kinerja Triwulan
berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2023.

Tabel 1
Ringkasan Capaian Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2023
NBIATEIR [NERIA REALISASI KINERJA TAHUN 2023
SASARAN STRATEGIS UTAMA CAPAIAN
TARGET | REALISASI (%)
P(_enempatan Pe_kerja 24,650
Migran Indonesia 14.079 orang 57,12
. . orang
terampil dan profesional
Pgnurunan kaSL_Js Pekerja 22.5% 13,74% 61,07
) Migran Indonesia
Meningkatnya
pelindungan dan Pekerja Migran Indonesia
kesejahteraan Pekerja nonprosedural yang | 50 orang 53 orang 106
Migran Indonesia dan berhasil dicegah
keluarganya o
Fasilitasi pemulangan
Pekerja Migran Indonesia 200 orang 168 orang 84
Pemberdayaan Pekerja
Migran Indonesia Purna 160 orang 40 orang 25
dan keluarganya
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REALISASI KINERJA TAHUN 2023
INDIKATOR KINERJA

SASARAN STRATEGIS
UTAMA TARGET | REALISASI CA'(DOZ‘)'AN

Nilai Capaian Kinerja

A 97 75,86 78,21
Meningkatnya tata nggaran
kelola pemerintahan o
yang baik Nilai IKPA 88 95,53 108,56
Nilai Zona Integritas 160 orang 40 orang 25

Capaian IKU BP3MI Jawa Barat tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1 Penempatan PMI Terampil dan Profesional

IKU diukur dengan membandingkan realisasi penempatan Pekerja Migran
Indonesia dengan target Pekerja Migran Indonesia yang ditempatkan tahun 2023.
Realisasi tahun 2023 sebanyak 14.079 orang atau mencapai 57,12% masih jauh
rendah bila dibandingkan dengan target yang ditetapkan sebanyak 24.650 orang.

2Penurunan Kasus Pekerja Migran Indonesia

IKU ini diukur dengan mengurangkan penanganan kasus tahun 2022 dengan kasus
tahun 2023, kemudian dibagi kasus tahun 2023 dikalikan dengan 100 persen.
Realisasi penurunan kasus tahun 2023 mencapai 13,74% jauh lebih rendah bila

dibandingkan dengan target penurunan sebesar 22,5%.

3Pekerja Migran Indonesia yang berhasil dicegah

IKU ini diukur dengan membandingkan capaian pencegahan Pekerja Migran
Indonesia non prosedural dengan target yang ditetapkan. Realisasi tahun 2023
sebanyak 53 Pekerja Migran Indonesia atau mencapai 106% lebih tinggi bila
dibandingkan dengan target 50 Pekerja Migran Indonesia yang ditetapkan.

4Fasi|itasi Pemulangan Pekerja Migran Indonesia

IKU ini diukur dengan membandingkan capaian jumlah fasilitasi pemulangan
Pekerja Migran Indonesia dengan target yang ditetapkan. Realisasi tahun 2023
sebanyak 168 Pekerja Migran Indonesia atau mencapai 84% lebih rendah

bila dibandingkan dengan 200 Pekerja Migran Indonesia yang ditargetkan.

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA (BP3MI) JAWA BARAT vi



@
W LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

5Pemberdayaan Pekerja Migran dan Keluarganya Indikator

IKU ini diukur dengan membandingkan capaian kegiatan pemberdayaan Pekerja
Migran Indonesia dan keluarganya dengan target yang ditetapkan. Realisasi tahun
2023 sebanyak 40 Pekerja Migran Indonesia atau mencapai 25% jauh lebih rendah

bila dibandingan dengan 160 Pekerja Migran Indonesia yang ditargetkan.

6Ni|ai Capaian Kinerja Anggaran

IKU ini diperoleh berdasarkan nilai kesesuaian penyerapan anggaran, konsistensi,
capaian rincian output dan nilai efesiensi pelaksanaan anggaran pada satker BP3MI
Jawa Barat. Capaian indikator kinerja capaian anggaran diperoleh dengan Nilai
kinerja anggaran yang berasal dari capaian SMART Kementerian Keuangan
dibandingkan dengan target yang ditetapkan. Realisasi sampai dengan tahun 2023
nilai kinerja mencapai 75,86 atau mencapai 78,21%, masih lebih rendah bila

dibandingkan dengan target 97 yang ditetapkan.

7Ni|ai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

IKU ini diperoleh berdasarkan nilai kesesuaian terhadap perencanaan, efektifitas,
efisiensi pelaksanaan anggaran dan kepatuhan terhadap regulasi. Realisasi sampai
dengan tahun 2023 nilai IKPA mencapai 95,53 atau mencapai 108,56% masih jauh
lebih tinggi bila dibandingan dengan target nilai 88 yang ditetapkan.

8Ni|ai Zona Integritas

Pembangunan zona integritas Wilayah Bebas Korupsi oleh BP3MI Jawa Barat
memperoleh nilai dari Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP). Realisasi
tahun 2023 sebesar 96,64 atau mencapai 100,67% bila dibandingkan masih lebih
tinggi dari nilai target 96 yang ditetapkan.
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Sementara itu, dalam pelaksanaan kegiatan untuk mencapai kinerja, BP3MI
Jawa Barat tahun 2023 didukung dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
14.683.099.000,-. Sampai dengan akhir tahun 2023 realisasi anggaran adalah
sebesar Rp. 14.104.586.157,- (96,06%).

Capaian kinerja BP3MI Jawa Barat diharapkan dapat terus meningkat dari
tahun ke tahun. Untuk itu, diperlukan upaya bersama untuk dapat mewujudkan
harapan tersebut.
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@ BAB I - PENDAHULUAN ﬂ

LATAR BELAKANG

Tahun 2023 merupakan tahun pemulihan ekonomi dimana seluruh dunia termasuk
Indonesia telah mengalami endemi Covid-19 yang cukup panjang selama kurang
lebih 2 tahun. Sebagai wujud peran serta BP3MI dalam melaksanakan pemulihan
ekonomi global, perubahan iklim, perkembangan teknologi digital adalah dengan
memperluas lapangan pekerjaan khususnya ke luar negeri dengan dibukanya
beberapa negara penempatan yang beberapa tahun terakhir ini ditutup akibat
Covid-19.

Sejalan dengan pencanangan Tahun 2023 sebagai "Tahun Penempatan” yang
telah dimulai oleh Kepala BP2MI pada Tahun 2022, proses penempatan Pekerja
Migran Indonesia di BP3MI telah mengalami peningkatan yang signifikan di tahun
ini. Adapun data penempatan Pekerja Migran Indonesia ke luar negeri yang di
proses di BP3MI tahun 2022 sebanyak 12.356 Pekerja Migran Indonesia atau
meningkat sebesar 38,22% dibanding tahun sebelumnya, hal tersebut menunjukan
adanya kenaikan yang luar biasa pasca pandemi Covid-19 dimana minat dan
antusiasme masyarakat untuk bekerja ke luar negeri masih sangat besar sebagai

wujud pemulihan ekonomi Indonesia.

Dalam mendukung sembilan prioritas BP2MI, BP3MI memiliki peran penting untuk
meningkatkan angka penempatan dan penurunan kasus di tahun 2023 agar Pekerja
Migran Indonesia merasakan kehadiran pemerintah dalam memberikan pelayanan

yang cepat, tepat dan solutif.

Peningkatan pelayanan penempatan dan pelindungan selama tahun 2023 di BP3MiI
diberikan kepada para Calon Pekerja Migran Indonesia dan stakeholders terkait
untuk mempermudah P3MI dalam pengajuan dan pendaftaran layanan di masa
Covid-19. Selain itu, peningkatan layanan juga melalui penyebarluasan informasi
baik secara luring dan daring, disamping menguatkan peran media sosial untuk

informasi dan layanan konsultasi publik.
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BP3MI juga terus meningkatkan kualitasnya dengan menjaga nilai evaluasi
Reformasi Birokrasi, akuntabilitas pelaporan keuangan, dan menjaga tingkat
kepuasan pengguna layanan. Hal tersebut membuat BP3MI terus meningkatkan
pelayanan kepada Calon Pekerja Migran Indonesia/Pekerja Migran Indonesia dan
stakeholders terkait di tahun 2023.

Laporan Kinerja merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Oleh karena itu, sebagai bentuk tanggung jawab dalam pelaksanaan
capaian kinerja program BP3MI perlu menyusun Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2023
dalam rangka mewujudkan Good Government dan Good Governance, transparansi,
dan akuntabilitas sekaligus sebagai alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja

unti organisasi di lingkungan BP3MI agar lebih efisien dan efektif.

A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI BP3MI

Berdasarkan Peraturan Kepala Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia
Nomor 6 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Pelayanan
Pelindungan Pekerja Migran Indonesia, BP3MI Jawa Barat mempunyai tugas
melaksanakan pelayanan penempatan dan pelindungan Pekerja Migran Indonesia
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Dalam melaksanakan
tugas tersebut BP3MI Jawa Barat menyelenggarakan fungsi :

1. Penyusunan rencana, program dan anggaran;
2. Penyebarluasan informasi di bidang penempatan dan pelindungan Pekerja

Migran Indonesia,

3. Pelaksanaan pemetaan suplai dan pendayagunaan hasil pemetaan peluang
kerja luar negeri;
4. Pelaksanaan rekrutmen dan seleksi Calon Pekerja Migran Indonesia yang

ditempatkan oleh Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia,
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Pelaksanaan verifikasi dokumen Pekerja Migran Indonesia;

6. Pelaksanaan fasilitasi Orientasi Pra Pemberangkatan bagi Calon Pekerja
Migran Indonesia;

7. Pelaksanaan pengawasan pelayanan jaminan sosial Pekerja Migran
Indonesia;

8. Pemberian bahan rekomendasi terhadap usulan penerbitan dan perpanjangan
Surat Izin Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia;

9. Pemberian bahan rekomendasi pengenaan sanksi administratif bagi
perusahaan penempatan Pekerja Migran Indonesia dan perusahaan yang
menempatkan Calon Pekerja Migran Indonesia untuk kepentingan perusahaan
sendiri;

10. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan layanan penempatan dan pelindungan
Pekerja Migran Indonesia oleh Lembaga Penempatan dan Lembaga
Pendukung Penempatan;

11. Pelaksanaan layanan pengaduan, penyelesaian masalah, dan pemenuhan
hak Calon Pekerja Migran Indonesia/Pekerja Migran Indonesia secara terpadu;

12. Pelaksanaan pelindungan Pekerja Migran Indonesia selama bekerja di negara
tujuan penempatan berkoordinasi dengan Perwakilan Republik Indonesia
melalui kedeputian teknis terkait;

13. Pencegahan dan penanganan Calon Pekerja Migran Indonesia/Pekerja Migran
Indonesia yang akan ditempatkan secara nonprosedural;

14. Pelaksanaan pemulangan Pekerja Migran Indonesia terkendala serta
pelaksanaan fasilitasi, rehabilitasi, dan reintegrasi Purna Pekerja Migran
Indonesia;

15. Pemberdayaan sosial dan ekonomi Purna Pekerja Migran Indonesia dan
keluarganya;

16. Perekaman dan pengolahan data penempatan dan pelindungan Pekerja
Migran Indonesia;

17. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan program dan anggaran;
dan

18. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.
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Untuk melaksanakan tugas dan fungsi tersebut BP3MI Jawa Barat memiliki

Struktur Organisasi sebagai berikut :

STRUKTUR ORGANISASI
BP3MI JAWA BARAT

KEPALA
BP3MI JAWA BARAT

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA

JABATAN
FUNGSIONAL

PELAKSANA TEKNIS

Gambar 1
Struktur Organisasi

B. SUMBER DAYA MANUSIA

BP3MI Jawa Barat pada tahun 2023 memiliki Sumber Daya Manusia (SDM)
sejumlah 43 orang Aparatur Sipil Negara (ASN) yang terdiri dari 39 orang Pegawali
Negeri Sipil (PNS) dan 4 orang Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

(PPPK) seperti terinci pada tabel di bawah ini:
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Tabel 1.1
ASN BP3MI Jawa Barat Tahun 2023
ESELON
L FUNGSIONAL PELAKSANA
No Unit Kerja ! I i v E Ket
L|IP|IL|P|ImI|JL|P|ImI|jL|P]|JIml S L{P|Iml|L]|P]|JIml
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1 |BP3MI Jawa Barat -1 - - - 0 1] - 1117 - 1 219 15143 7
2 |P4MI Bekasi -1 - - - 0 -1 - 0 -l - 0 0|1 211|121 3
3 |P4AMI/LTSA Cirebon - - - - 0] - - 0 - - 0 0 1 - 1 113 4
4 |PAMI/LTSA Sukabumi -1 - - - 0 -] - 0 - - 0] 0] -1l 211 - 1
5 |LTSA Indramayu - -1 -1 - 0 - - 0 -l - 0 0 1| - 1 -1 1 1
6 |LTSA Karawang - -1 - - 0] - - 0 - - 0 0 - - 0 -1 2 2
7 |LTSA Subang -1 - - - 0 -] - 0 - - 0] ol1]- 1 -11] 1
8 |LTSA Kab. Bandung - -1 -] - 0 - - 0 -l - 0 0 - - 0 -1 1 1

Jumlah oOJ]ofo]o 0 11]0 1 1|0 1 2 |13| 8| 21| 7 |13]| 20

Jumlah pegawai BP3MI Jawa Barat sampai bulan Desember 2023

mencapai 85 (delapan puluh lima) orang yang terdiri dari Pegawai Negeri
Sipil (PNS) sebanyak 39 (tiga puluh sembilan) orang, Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja sebanyak 4 (empat) orang dan 42
(empat puluh dua) orang Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri
(PPNPN).

Pegawai BP3MI Jawa Barat

Gambar 2
Jumlah Pegawai Menurut Status Kepegawaian

Adapun rincian PNS, PPPK dan PPNPN Tahun 2023 adalah sebagai
berikut:
a. Jumlah pegawai menurut unit kerja

1) Kepala BP3MI Jawa Barat sebanyak 1 orang PNS;

2) Jabatan Fungsional sebanyak 21 orang (17 orang PNS dan 4
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

orang PPPK);

Sub Bagian Tata Usaha sebanyak 25 orang (7 orang PNS, 1
orang PPPK dan 16 orang PPNPN);

Tim Pelindungan BP3MI Jawa Barat sebanyak 7 orang (4 orang
PNS, 1 orang PPPK dan 3 orang PPNPN;

Tim Penempatan BP3MI Jawa Barat sebanyak 5 orang (4 orang
PNS, 1 orang PPPK dan 1 orang PPNPN);

Tim Kelembagaan BP3MI Jawa Barat sebanyak 4 orang PNS;
P4AMI Bekasi sebanyak 11 orang (5 orang PNS dan 6 orang
PPNPN);

P4MI Cirebon sebanyak 12 orang (5 orang PNS dan 7 orang
PPNPN);

PAMI Sukabumi sebanyak 7 orang (2 orang PNS dan 5 orang
PPNPN);

10) LTSA Indramayu sebanyak 4 orang (2 orang PNS dan 2 orang

PPNPN);

11) LTSA Karawang sebanyak 3 orang (2 orang PNS dan 1 orang

PPNPN);

12) LTSA Subang sebanyak 2 orang PNS; dan
13) LTSA Kab. Bandung sebanyak 2 orang (1 orang PNS dan 1

orang PPPK).

Pegawai BP3MI Jawa Barat

M Kepala

M Jabatan Fungsional

M Sub Bagian Tata Usaha
Tim Pelindungan

B Tim Penempatan

B Tim Kelembagaan

W PAMI Bekasi

B P4AMI Cirebon

B P4MI Sukabumi

W LTSA Indramayu

B LTSA Karawang

M LTSA Subang

Gambar 3
Jumlah Pegawai Menurut Unit Kerja
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b.

C.

Rincian pegawai ASN (PNS dan PPPK) BP3MI Jawa Barat
berdasarkan Jenis Kelamin adalah 21 orang laki-laki dan 22 orang

perempuan.

Pegawai BP3MI Jawa Barat

Perempuan Laki-laki
22 21

Gambar 4
Jumlah Pegawai Menurut Jenis Kelamin

Rincian pegawai ASN (PNS dan PPPK) BP3MI Jawa Barat
berdasarkan Golongan adalah Golongan IX sebanyak 2 orang,
Golongan VII sebanyak 2 orang, Golongan IV sebanyak 1 orang,
Golongan Il sebanyak 36 orang, Golongan Il sebanyak 1 orang, dan

Golongan | sebanyak 0 orang.

Pegawai BP3MI Jawa Barat

Golongan IX| | Golongan |

Golongan
& 5% 0

5%

Golongan IV

Golongan Il

1 |

. Golongan llI
36

Gambar 5
Jumlah Pegawai Menurut Golongan

d. Rincian pegawai ASN (PNS dan PPPK) BP3MI Jawa Barat

berdasarkan Tingkat Pendidikan adalah S2 sebanyak 8 orang, S1
sebanyak 31 orang, D3 sebanyak 4 orang, dan SMA sebanyak 1

orang.
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Pegawai BP3MI Jawa Barat

Gambar 6
Jumlah Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan

C. POTENSI PERMASALAHAN

Terdapat beberapa potensi permasalahan yang perlu mendapat perhatian dan
penanganan serius antara dalam penempatan dan perlindungan Pekerja Migran

Indonesia antara lain:

1. Hasil Pemetaan Potensi CPMI yang dilakukan oleh BP3MI Jawa Barat masih
merupakan data mentah dan belum spesifik mengarah pada Peta CPMI.

2. Belum adanya potret daerah yang dapat digunakan dalam pembuatan model
penyuluhan/sosialisasi.
Perlunya Bimbingan Teknis Petugas Penyuluh dalam rangka Peningkatan SDM.

4. Pemanfaatan Jobs Info masih belum sempurna, karena Petugas Jobs Info tidak
dapat mengetahui berapa orang Jawa Barat yang telah mengakses ke Jobs
Info.

5. Koneksi Jaringan (internet) yang tidak stabil mempengaruhi akses ke
SISKOP2MI.

6. Realisasi Penempatan berbeda dengan realisasi PAP, karena PMI Cuti dan Re-
Entry tidak mengikuti PAP sedangkan itu menjadi angka realisasi penempatan.

7. Permasalahan kasus terhadap PMI yang habis kontrak namun masih
dipertahankan oleh majikan sedangkan keluarga dan PMI tersebut ingin pulang.
BP3MI Jawa Barat sudah berkirim surat ke Kementerian Luar Negeri nhamun

surat tersebut tidak ditanggapi.
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8. Edukasi Pemberdayaan Kewirausahaan tidak ada anggaran monitoring
walaupun lewat telepon tetapi tidak maksimal.

9. Tidak adanya anggaran untuk lIdentifikasi peserta Edukasi Pemberdayaan
Kewirausahaan sehingga peserta yang diinginkan sesuai PERKA Badan tidak
bisa dipenuhi.

10. Perlunya Bimbingan Teknis Evaluator Akuntabilitas Kinerja.

D. SISTEMATIKA PELAPORAN

Sistematika penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) BP3MI Jawa Barat Tahun 2023 berpedoman pada Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2015 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai berikut :

Bab | — Pendahuluan, pada Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi
BP3MI dengan menekankan pad aspek strategis organisasi serta permasalahan

umum (strategic issued) yang sedang dihadapi.

Bab Il — Perencanaan Kinerja, pada Bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar Perjanjian
Kinerja BP3MI.

Bab Il — Akuntabilitas Kinerja, menjelaskan capaian kinerja organisasi dan
Realisasi Anggaran BP3MI.

Bab IV — Penutup, pada Bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan oleh BP3MI

untuk meningkatkan kinerjanya.
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@ BAB II - PERENCANAAN KINERJA Cﬂ

1. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (Renstra) BP3MI Jawa Barat 2020-2024 merupakan
perencanaan jangka menengah yang berisi tentang gambaran sasaran atau kondisi
hasil yang akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun oleh BP3MI Jawa Barat
beserta strategi yang akan dilakukan untuk mencapai sasaran sesuai dengan
tugas, fungsi dan peran yang diamanahkan.

Penyusunan Renstra BP3MI Jawa Barat telah mengacu pada Renstra BP2MI
tahun 2020-2024 yang telah ditetapkan sesuai Peraturan BP2MI Nomor 5 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis BP2MI Tahun 2020-2024. Secara ringkas subtansi
BP3MI dapat diilustrasikan sebagai berikut :

1. Visi
Visi BP3MI Jawa Barat selaras dengan Visi Presiden dan Wakil Presiden
Republik Indonesia yang diharapkan memberi arah ke masa depan yaitu:
“TERWUJUDNYA INDONESIA MAJU YANG BERDAULAT, MANDIRI, DAN
BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG ROYONG”

2. Misi

Dalam rangka untuk mewujudkan dan mendukung Visi tersebut, BP3MI Jawa

Barat menetapkan 4 (empat) misi yang akan dilakukan secara konsisten, yaitu:

a) Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta analisis yang cepat,
akurat dan responsif, kepada Presiden dan Wakil Presiden Republik
Indonesia dalam pengambilan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan
negara;

b) Memberikan dukungan teknis dan administrasi kepada Presiden dan Wakil
Presiden dalam penyelenggaraan penempatan dan perlindungan Pekerja

Migran Indonesia;
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c) Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien di bidang
pengawasan, administrasi umum, informasi, dan hubungan kelembagaan;
dan

d) Meningkatkan kualitas SDM dan prasarana BP2MI.

3. Tujuan

Berdasarkan visi dan misi yang telah ditetapkan, BP3MI menetapkan 2 (dua)

tujuan yang akan dicapai oleh organisasi dalam jangka waktu sampai tahun

2024, yaitu:

a) Terwujudnya perlindungan Pekerja Migran Indonesia melalui penempatan
Pekerja Migran Indonesia terampil dan profesional guna meningkatkan
kesejahteraan Pekerja Migran Indonesia dan keluarganya sebagai aset
bangsa;

b) Terselenggaranya peningkatan tata kelola organisasi yang efisien, efektif,

dan akuntabel.
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2. PERJANJIAN KINERJA
Sebagai penjabaran tujuan yang akan dicapai sampai dengan tahun 2024,
BP3MI Jawa Barat telah menetapkan Sasaran Strategis dan IKU yang tertuang

dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023 sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 Berdasarkan Target Renstra

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
@ 2 3 4
1. Meningkatnya pelindungan dan Penempatan Pekerja Migran Indonesia 40.000
kesejahteraan Pekerja Migran terampil dan profesional orang
Indonesia dan keluarganya . .
Penurunan  kasus Pekerja  Migran
. 29,8%
Indonesia
Pekerja Mlg'rar? Indonesia nonprosedural 150 orang
yang berhasil dicegah
Fasilitasi pemulangan Pekerja Migran
Indonesia 200 orang
Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia 460 orang
Purna dan keluarganya
2. Meningkatnya tata kelola Nilai Capaian Kinerja Anggaran 97
pemerintahan yang baik
Nilai IKPA 88
Nilai Zona Integritas 92
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Fasilitasi Pelayanan Penempatan dan Pelindungan Rp. 4.187.780.000,-
Pekerja Migran Indonesia
2. Penyelenggaraan Kegiatan Dukungan pada BP2MI Rp. 9.052.303.000,-

Pada pertengahan tahun terdapat pencermatan dan recofusing anggaran,
sehingga ada perubahan angka target Penetapan Kinerja tahun 2023 berdasarkan
POK sebagai berikut:
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Tabel 2.2
Reviu Perjanjian Kinerja Tahun 2023 Berdasarkan POK

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
@ 2 3 4
1. Meningkatnya pelindungan dan Penempatan Pekerja Migran Indonesia 24.650
kesejahteraan Pekerja Migran terampil dan profesional orang
Indonesia dan keluarganya ) .
Penurunan  kasus Pekerja  Migran
. 22,5%
Indonesia
Pekerja Migran Indonesia nonprosedural
o 50 orang
yang berhasil dicegah
Fasilitasi pemulangan Pekerja Migran
Indonesia 200 orang
Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia 160 orang
Purna dan keluarganya
2. Meningkatnya tata kelola Nilai Capaian Kinerja Anggaran 97
pemerintahan yang baik
Nilai IKPA 88
Nilai Zona Integritas 96
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Fasilitasi Pelayanan Penempatan dan Pelindungan Rp. 5.225.043.000,-
Pekerja Migran Indonesia
2. Penyelenggaraan Kegiatan Dukungan pada BP2MI Rp. 8.873.413.000,-
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BAB III - AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
1. Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan dengan metode sederhana yang

membandingkan antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan kinerja
yang diharapkan. Pengukuran kinerja ini dilakukan secara berkala
(triwulan) dan tahunan dan dapat digunakan untuk menilai keberhasilan
atau kegagalan dari pencapaian sasaran kinerja dimaksud. Berikut

capaian kinerja Tahun 2023 berdasarkan realisasi triwulanan:

Tabel 3.1
Pengukuran Capaian Kinerja Per Triwulan
No Sasaran Indikator Kinerja Triwulan | Triwulan Il Triwulan [l Triwulan IV
Strategis Utama Target |Realisasi| Target |Realisasi| Target |Realisasi| Target |Realisasi
1. | Meningk P Pekerj
eningkatnya | Penempatan Pekerja 6.163 | 3.637 | 6.163 | 2.621 | 6.162 | 3.680 | 6.162 | 4.141
pelindungan Migran Indonesia oran oran oran oran oran oran oran oran
dan terampil dan profesional 9 9 9 9 9 9 9 g
kesejahteraan
. Penurunan kasus
Pekerja Migran -
. Pekerja Migran 22,5% 25% 225% | 17,68% | 22,5% | 59,09% | 22,5% | 57,14%
Indonesia dan .
Indonesia
keluarganya
Pekerja.Mlgran 12 12 13 13 16
Indonesia nonprosedural oran 0 orang oran 5 orang oran 2 orang oran oran
yang berhasil dicegah g 9 9 9 9
Fasilitasi pemulangan 50 37 50 33 50 56 50 42
Pekerja Migran oran oran oran oran oran oran oran oran
Indonesia 9 9 9 9 9 9 9 9
Pgmberdayaan .Pekerja 0 40 20 80 20 40
Migran Indonesia Purna oran 0 orang oran oran oran oran oran 0 orang
dan keluarganya 9 9 9 9 9 9
Meningkatnya | Nilai ian Kinerj
g Y al Capaia eha 97 54,64 97 60,55 97 71,60 97 75,86
tata kelola Anggaran
pemerintahan
yang baik Nilai IKPA 88 89,45 88 90,90 88 96,26 88 95,53
Nilai Zona Integritas 96 96,64 96 96,64 96 96,64 96 96,64
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2. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Kinerja BP3MI Jawa Barat Tahun 2023 diukur dari seluruh pencapaian

IKU. Capaian kinerja pada tahun 2023 sebesar 94,71% yang dihitung dari

rata-rata capaian 8 (delapan) IKU. Berikut ringkasan capaian kinerja
BP3MI Jawa Barat Tahun 2023:

Tabel 3.2

Ringkasan Capaian Kinerja Tahun 2023

Berdasarkan Perjanjian Kinerja

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Utama | Target Realisasi | Capaian (%)
1. Meningkatnya Penempatan Pekerja Migran
pelindungan dan Indonesia terampil dan 24.650 14.079 57,12
kesejahteraan profesional orang orang
::;]Zlgirjeasglgzn Penurunan kasus Pekerja o o
Migran Indonesia 22,5% 13,74% 61,07
keluarganya
Pekerja Migran Indonesia
nonprosedural yang berhasil 50 orang 53 orang 106
dicegah
Fasilitasi pemulangan
Pekerja Migran Indonesia 200 orang | 168 orang 84
Pemberdayaan Pekerja
Migran Indonesia Purnadan | 160 orang 40 orang 25
keluarganya
2. Meningkatnya tata Nilai Capaian Kinerja
kelola pemerintahan | Anggaran 97 75,86 78,21
ang baik o
yang Nilai IKPA 88 95,53 108,56
Nilai Zona Integritas 96 96,64 100,67

Hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja

adalah sebagai berikut:

BP3MI Jawa Barat Tahun 2023
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CAPAIAN 5 (LIMA) IKU PADA SASARAN STRATEGIS 1
“MENINGKATNYA PELINDUNGAN DAN KESEJAHTERAAN PEKERJA
MIGRAN INDONESIA DAN KELUARGANYA”

1. Penempatan Pekerja Migran Indonesia Terampil dan Profesional

Tabel 3.3
Capaian Indikator Kinerja Utama |
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Cagz;an
Penempatan Pekerja Migran
Indonesia terampil dan 24.650 14.079 57,12
i orang orang
profesional

a. Informasi Kinerja

Penempatan Pekerja Migran Indonesia terampil dan profesional
dimaksudkan adalah Pekerja Migran Indonesia yang memenuhi prosedur
(memiliki keahlian dan sertifikat) serta terdata di SISKOP2MI, baik yang
ditempatkan oleh pemerintah maupun non pemerintah. Sedangkan untuk
mengukur indikator kinerja ini berdasarkan realisasi jumlah Pekerja
Migran Indonesia terampil dan profesional yang telah ditempatkan oleh
BP3MI Jawa Barat tahun 2023. Peningkatan jumlah penempatan
ditunjukkan dengan penentuan target yang meningkat setiap tahun.

BP3MI Jawa Barat terus mendorong dan mengupayakan
peningkatan penempatan pekerja migran Indonesia yang terampil dan
profesional dengan melayani proses penyiapan penempatan pekerja
migran Indonesia baik melalui skema G to G, G to P, P to P, maupun
mandiri. Pelayanan penempatan meliputi verifikasi dokumen calon
pekerja migran Indonesia dengan menunjukkan dokumen persyaratan
lengkap yaitu identitas diri calon pekerja migran, dokumen penempatan,
serta sertifikat keterampilan sesuai jabatan yang diminati pekerja migran
selanjutnya pelaksanaan orientasi pra pemberangkatan. Indikator kinerja
berdasarkan realisasi jumlah pekerja migran Indonesia yang terampil dan
profesional pada jabatan di sektor pekerjaan berbadan hukum ataupun

sektor formal.
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b. Evaluasi Kinerja

Target penempatan Pekerja Migran Indonesia terampil dan
professional tahun 2023 yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun
2023 sebesar 40.000 orang. Adapun realisasi penempatan Pekerja
Migran Indonesia terampil dan professional tahun 2023 sebanyak 14.079
orang atau sebesar 35,20%. Capaian realisasi rendah dikarenakan ada
perbedaan target antara Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dengan Petunjuk
Operasional Kegiatan (POK) tahun 2023. Apabila dibandingkan dengan
target POK sebesar 18.000 orang maka capaian realisasi tahun 2023
sebesar 78,21% yang dihitung dari persentase angka realisasi tahun
2023 dibagi target POK (14.079/18.000 x 100 = 78,21%).

Pada Tahun 2020 Covid-19 terjadi di Indonesia sekitar dua tahun
sehingga negara tujuan penempatan pekerja migran Indonesia banyak
yang ditutup dan pada bulan Agustus tahun 2020 Kementerian
Ketenagakerjaan Republik Indonesia mengeluarkan keputusan direktur
jenderal pembinaan penempatan tenaga Kkerja dan perluasan
kesempatan kerja nomor 3/20888/PK.02.02/VI111/2020 tentang penetapan
negara tujuan penempatan tertentu bagi pekerja migran Indonesia pada
masa adaptasi kebiasaan baru. Keputusan tersebut sebagai dasar
penempatan negara tujuan pekerja migran Indonesia dalam proses
penempatan sehingga terjadi penurunan yang drastis dalam penempatan
pekerja migran Indonesia. Tahun 2022 proses pelayanan penyiapan
pekerja migran di Jawa Barat mulai meningkat khususnya calon pekerja
migran terampil dan professional baik dari skema pemerintah, swasta,
maupun mandiri.

Selain itu, dalam rangka meningkatkan jumlah penempatan PMI
terampil dan professional, BP3MI Jawa Barat melakukan upaya
penyebaran informasi melalui kegiatan sosialisasi yang dilakukan dengan
berkolaborasi dengan pemerintahan daerah untuk penyelenggaraan

sosialisasi yang disajikan pada tabel berikut:
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Tabel 3.4
Pelaksanaan Kegiatan Sosialisasi
Peluang Kerja Luar Negeri dan Migrasi Aman Tahun 2023

No. Lokasi Waktu Jumlah Peserta
1. | Kecamatan Subang, Kabupaten Subang 17 Maret 2023 200 orang
2. Hotel Putra Jaya, JI. Raya K.H Abdul Halim 14 April 2023 200 orang
No. 74, Kab. Majalengka
Lembah Gunung Kujang, JI. Raya Gunung )

3. | Tua No. 11, KM. 08, Kecamatan Subang, 16 April 2023 200 orang
Kab. Subang
Tempat Rekreasi Cimalati, Cicurug, RT )

4. | 04/RW 02, Desa Pesawahan, Kec. Cicurug, 13 Mei 2023 200 orang
Kab. Sukabumi

5. | Gedung Kantor Desa Munjul, Kecamatan . 200 oran
Ciambar, Kab. Sukabumi 10 Juni 2023 9

6. | Gedung Kantor Desa Munjul, Kecamatan , 200 oran
Ciambar, Kab. Sukabumi 23 Juni 2023 g

7. | Pasar Ikan Modern, Desa Cincing, Kec. 16 Juli 2023 200 orang
Cingcin, Kab. Bandung

8. gor Futsal Dwi-Q, Kecamatan Ciwidey, Kab. 17 Juli 2023 200 orang

andung
9. | Aula Islamic Centre Kabupaten Cirebon 19 Juli 2023 200 orang
10. | Aula Gedung Pemuda, Kota Cirebon 21 Juli 2023 200 orang
11. | Aula Desa Sukabudi, Kab. Bekasi 13 Sggtzesmber 200 orang
12. | GOR Sadarkarya, Desa Sadarkarya, Kec. 29 September 200 orang
Darangdan, Kab. Purwakarta 2023

13. | Desa Gujeg Kecamatan Panguragan, 13 Oktober 200 orang
Kab. Cirebon 2023

14. | Gedung Bulutangkis, Desa Gandasoli, 26 Oktober 200 orang
Kecamatan Plered Kab Purwakarta 2023

15. . 01 November 200 orang
Kabupaten Cirebon 2023

16. | Gedung MU, Kecamatan Pancoran Mas, Kota | 12 November 200 orang
Depok 2023

17. | Rumah Makan Lesehan Lala, Kota Bekasi 16 Nzo(\)/ze:;nber 200 orang
18. | Gedung Ganesa, Kelurahan Mekarjaya, 20 November 200 orang

Kecamatan Sukmajaya, Kota Depok 2023

Dengan diselenggarakannya kegiatan Sosialisasi Peluang Kerja Luar
Negeri dan Migrasi Aman ini dimaksudkan untuk meningkatkan Pelindungan
PMI dan meningkatkan jumlah penempatan PMI terampil dan profesional.
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2. Penurunan Kasus Pekerja Migran Indonesia

Tabel 3.5
Capaian Indikator Kinerja Utama Il
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Cagz;an
Pgnurunan Kasys Pekerja 22.5% 13.74% 61.07
Migran Indonesia

a. Informasi Kinerja

Penurunan kasus Pekerja Migran Indonesia dimaksud yaitu
pengaduan dan penanganan permasalahan Pekerja Migran Indonesia
yang menghadapi masalah yang diterima oleh BP3MI Jawa Barat, diukur
melalui perbandungan antara jumlah pengaduan tahun berjalan dikurangi
jumlah pengaduan tahun sebelumnya dikali 100%. Sementara itu
penurunan kasus Pekerja Migran Indonesia ditunjukkan dengan
penetapan target yang menurun setiap tahun. Adapun formula yang
digunakan untuk menghitung realisasi penurunan kasus tahun 2023
disajikan sebagai berikut:
(Pgt-Pgt-1)/(Pgt-1)x100%
Keterangan:
Pgt= Jumlah pengaduan kasus tahun berjalan
Pgt1 = Jumlah pengaduan kasus tahun sebelumnya

b. Evaluasi Kinerja
Capaian penurunan kasus Pekerja Migran Indonesia tahun 2023
sebagai berikut :
Pgt= 954 Kasus
Pgt1 = 1.106 Kasus
Penurunan kasus = (954-1.106)/(1.106)x100%=13,74%
Realisasi target indikator kinerja utama penurunan kasus sampai dengan
Tahun 2023 diperoleh kenaikan pengaduan sebesar 13,74%.
Berdasarkan realisasi tahun 2023 tersebut yakni terdapat kenaikan
jumlah penanganan kasus sebesar 13,74%. Hal ini disebabkan oleh
jumlah pengaduan yang sumbernya berasal dari surat masuk berkurang

dibandingkan tahun 2022, mengingat pengadu dapat menyampaikan
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aduan langsung ke BP2MI melalui Hotline BP2MI. Selain itu, sebagian
instansi daerah/pengadu menyampaikan aduan langsung ke instansi luar
BP2MI seperti Kementerian Luar Negeri dan Perwakilan RI di negara
penempatan.

Dalam hal penanganan jumlah aduan, telah dilakukan pembentukan
Tim Pengaduan dan Penanganan Kasus BP3MI Jawa Barat, dengan
melibatkan atau bersinergi dengan pegawai dari bidang teknis lain
(Penempatan, Kelembagaan, dan Tata Usaha) agar pengaduan dapat

lebih cepat ditangani dan diselesaikan.

3. Pekerja Migran Indonesia Nonprosedural yang Berhasil Dicegah

Tabel 3.6
Capaian Indikator Kinerja Utama lll
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Cagz;an
Pekerja Migran Indonesia
Nonprosesural yang Berhasil 50 orang 53 orang 106
Dicegah

a. Informasi Kinerja
Dalam hal ini dimaksudkan PMI non prosedural/PMI terindikasi

sebagai korban TPPO adalah warga negara Indonesia yang bekerja di

luar negeri tidak melalui prosedur penempatan PMI yang benar (tidak

memenuhi persyaratan administrasi sesuai dengan UU 18 tahun 2017),

antara lain :

1. Memalsukan dokumen dan manipulasi data diri CPMI,

2. Dokumen tidak lengkap;

3. Mengabaikan prosedur dan mekanisme penempatan PMI yang telah
diatur oleh Undang-undang dan hukum ketentuan yang berlaku;

4. Tidak menggunakan visa kerja, dengan bantuan kelompok atau
perorangan;

5. Pencegahan non prosedural dilakukan pada PMI yang terindikasi non
prosedural/TPPO, baik di embarkasi, lembaga penempatan dan

pendukung penempatan, serta tempat-tempat lainnya. Dimana target
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PMI non prosedural yang berhasil dicegah ditentukan oleh BP3MI
Jawa Barat berdasarkan data yang tersedia.

b. Evaluasi Kinerja

Pekerja Migran Indonesia non prosedural yang berhasil dicegah
merupakan Indikator Kinerja Utama yang baru tercantum dalam Renstra
BP3MI Jawa Barat yang sudah disesuaikan dengan Renstra BP2MI.
Sehingga pada tahun 2020 target dan realisasi Indikator Kinerja Utama
Pekerja Migran Indonesia non prosedural yang berhasil dicegah masih
belum ada angkanya. Dalam hal ini yang dimaksud dengan PMI
nonprosedural terindikasi sebagai korban TPPO adalah Warga Negara
Indonesia yang bekerja ke luar negeri tidak melalui prosedur
penempatan PMI yang benar.

Jumlah target awal Pekerja Migran Indonesia non prosedural yang
berhasil dicegah yang tercantum dalam Renstra BP3MI Jawa Barat
Tahun Anggaran 2023 adalah 150 orang. Namun terdapat penyesuaian
angka target berdasarkan angka capaian/realisasi pada tahun
sebelumnya yang mengalami penurunan. Sehingga angka target
Pekerja Migran Indonesia nonprosedural yang berhasil dicegah menjadi
50 orang Sedangkan realisasi pada Tahun 2023 untuk kegiatan
Pencegahan Calon Pekerja Migran Indonesia yang akan
diberangkatkan secara nonprosedural dan dipulangkan ke daerah asal
di Jawa Barat sebanyak 53 orang.

Pemberantasan sindikat penempatan PMI non prosedural ini
menjadi fokus utama tahun ke 3 Renstra BP2MI 2020-2024, karena
penempatan PMI non prosedural merupakan akar permasalahan awal
dari resiko-resiko yang dihadapi oleh para PMI di luar negeri, seperti
gaji tidak dibayar dan eksploitasi dan penyiksaan, pentingnya
dilaksanakan tindak lanjut dengan memberikan pemahaman-edukasi
kepada perekrut dan calon PMI mengenai mekanisme penempatan PMI
prosedural sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang
berlaku, serta memberikan peringatan akan sanksi pidana terhadap

perekrutan calon PMI non procedural jika kembali dilakukan.
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Target pencegahan PMI non prosedural tahun 2023 BP3MI Jawa
Barat sebanyak 150 orang. Terdapat peningkatan jumlah target dari
tahun sebelumnya sebanyak 50 orang (tahun 2022). Dengan adanya
peningkatan target, lebih banyak Pekerja Migran Indonesia yang dapat
ditangani pencegahan penempatan nonproseduralnya. Pendampingan
dan fasilitasi pemulangan bagi PMI hasil sidak.

Proses pemulangan CPMI hasil pencegahan telah dilakukan
bersama-sama dengan pemangku kepentingan di daerah provinsi dan
kabupaten/kota se-Jawa Barat, meliputi:

1. Disnakertrans Provinsi dan Kab/Kota Jawa Barat;
Polda / Polres / Polsek di wilayah Jawa Barat;
Dinas Sosial Provinsi dan Kab/Kota Jawa Barat;

Dinas Kesehatan Provinsi dan Kab/Kota Jawa Barat; dan

o & DN

Instansi lainnya.

4. Fasilitasi Pemulangan Pekerja Migran Indonesia

Tabel 3.7
Capaian Indikator Kinerja Utama IV
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Cagz;an
Fasilitasi Pemulangan
Pekerja Migran Indonesia 200 orang 168 orang 84

a. Informasi Kinerja

Fasilitasi penanganan Pekerja Migran Indonesia dimaksudkan
sebagai kegiatan fasilitasi penanganan Pekerja Migran Indonesia yang
mengalami permasalahan atau musibah yang terjadi sebelum bekerja,
selama bekerja dan setelah bekerja diluar negeri meliputi sakit,
meninggal dunia, maupun permasalahan lainnya. Pengukuran capaian
indikator kinerja ini berdasarkan jumlah PMI yang difasilitasi oleh
anggaran BP3MI Jawa Barat tahun 2023.

BP3MI Jawa Barat memiliki Pos Pelayanan Pendataan Kepulangan
dan Keberangkatan PMI di Debarkasi Embarkasi Bandara Husein
Sastranegara Bandung yang selalu melakukan pendataan PMI yang

kepulangannya bermasalah yang dibuktikan dengan Surat Keterangan
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dari Kedutaan/Perwakilan Rl di negara-negara penempatan untuk

selanjutnya dipulangkan ke daerah asalnya

b. Evaluasi Kinerja

Jumlah target fasilitasi pemulangan Pekerja Migran Indonesia pada
tahun 2023 meningkat dari tahun sebelumnya dikarenakan realisasi
kegiatan tahun 2022 melebihi target. Sehingga untuk target fasilitasi
pemulangan PMI tahun 2023 menjadi 200 orang. Pelayanan Pemulangan
PMI Nonprosedural/Terkendala dilakukan di Pos Pelayanan BP3MI Jawa
Barat yang berada di Bandara Husein Sastranegara Bandung dan
Bandara Kertajati Majalengka. Untuk Tahun 2023 terdapat 681 orang
PMI Terkendala yang difasilitasi atau didampingi kepulangannya ke
daerah asal, termasuk PMI meninggal, PMI sakit dan PMI terkendala.

Adapun rincian data penanganan kasus tahun 2023 sebagai berikut:

Tabel 3.8
Data Penanganan Kasus Tahun 2023
Jenis PMI Triwulan | | Triwulan Il | Triwulan Il | Triwulan IV
Meninggal Dunia 24 18 24 20
Sakit 10 11 21 18
Terkendala 2 - 2 4
Total 36 29 47 42

Terdapat kendala realisasi pelayanan fasilitasi kepulangan PMI
terkendala asal Jawa Barat, mengingat wilayah Jawa Barat belum
menjadi daerah titik debarkasi, sehingga sebagian besar PMI asal Jawa
tiba di titk pelayanan BP3MiI
mendapatkan fasilitasi kepulangan.

Barat pulang dan lainnya untuk
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5. Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna dan Keluarganya

Tabel 3.9
Capaian Indikator Kinerja Utama V
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Cagz;an

Pemberdayaan Pekerja
Migran Indonesia Purna dan 160 orang 40 orang 25
Keluarganya

a. Informasi Kinerja

Pelatihan Kewirausahaan merupakan pemberian pelatihan bagi
Pekerja Migran Indonesia Purna dan keluarganya sebagai bentuk
peningkatan kompetensi setelah bekerja. Kegiatan ini dilaksanakan
dalam rangka memberikan suatu proses, cara dan upaya dalam
memberikan motivasi, membuka wawasan, meningkatkan pengetahuan
dan keterampilan kepada Purna Pekerja Migran Indonesia dan
Keluarganya melalui kegiatan wirausaha agar dapat membuka peluang
usaha secara mandiri atau bahkan menciptakan lapangan pekerjaan bagi
masyarakat sekitarnya.

b. Evaluasi Kinerja

Penentuan capaian indikator kinerja ditentukan berdasarkan
perhitungan jumlah PMI dan keluarganya yang mendapat pelatihan
kewirausahaan oleh BP3MI Jawa Barat yang awalnya ditargetkan
sebanyak 8 (delapan) paket pelatihan namun hanya dapat terealisasi
sebanyak 2 (dua) paket, berlokasi di Desa Rejasari Kecamatan
Langengsari Kota Banjar Jawa Barat dengan total peserta sebanyak 20
orang dan Desa Sidaharja Kecamatan Lakbok Kabupaten Ciamis Jawa
Barat dengan total peserta sebanyak 20 orang.

Sebanyak 6 (enam) paket pelatihan kewirausahaan tidak dapat
terlaksana mengingat anggaran kegiatan dikembalikan ke BP2MI pusat,
bedasarkan Relaksasi Blokir Anggaran Autumatic Adjustment (surat
Sekretaris Utama nomor: B.598/SU/PR.04.03/IX/2023 tanggal 4
September 2023).
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CAPAIAN 3 (TIGA) IKU PADA SASARAN STRATEGIS 2
“MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BAIK”

1. Nilai Capaian Kinerja Anggaran

Tabel 3.10
Capaian Indikator Kinerja Utama VI
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Ca(p()yz(:)l;an
Nilai Capaian Kinerja 97 75,86 78.21
Anggaran

a. Informasi Kinerja

Nilai capaian kinerja anggaran merupakan capaian Kkinerja atas
penggunaan anggaran yang tertuang dalam dokumen anggaran tingkat
satuan kerja pada aplikasi SMART Kementerian Keuangan. Perhitungan
nilai capaian kinerja anggaran merupakan hasil pengukuran dan evaluasi
kinerja atas pelaksanaan RKA-KL vyang terdapat pada SMART
Kementerian Keuangan. Adapun nilai kinerja anggaran tingkat satuan
kerja merupakan nilai kinerja atas aspek implementasi yang dilakukan
dengan menjumlahkan hasil perkalian antara hasil pengukuran setiap
variabel aspek implementasi dengan bobot masing-masing variabel pada
tingkat satuan kerja yang meliputi:
— Penyerapan anggaran
— Konsistensi anggaran terhadap perencanaan
— Capaian rincian output

— Nilai efisiensi satuan kerja

b. Evaluasi Kinerja
Untuk mengukur capaian kinerja anggaran menggunakan aplikasi
SMART (Sistem Monitoring dan Kinerja Terpadu) yang merupakan
aplikasi berbasis web yang dibangun guna memudahkan satuan kerja
dalam memonitoring dan mengevaluasi kinerja anggaran. Berdasarkan
aplikasi SMART, untuk nilai capaian kinerja anggaran pada BP3MI Jawa

Barat adalah sebesar 75,86 masih dibawah angka target 97. Berikut

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA (BP3MI) JAWA BARAT



®
W LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

beberapa Analisa belum tercapainya target nilai kinerja anggaran BP3MI

Jawa Barat adalah sebagai berikut:

1) Terdapat pagu minus yang disebabkan oleh realisasi anggaran untuk
mencapai target rincian output melebihi alokasi anggaran yang ada;

2) Capaian rincian output sangat rendah dan tidak mencapai target
rincian output yang telah ditetapkan.

Untuk meningkatkan nilai kinerja anggaran tahun 2023, maka BP3MI

Jawa Barat membuat langkah-langkah sebagai berikut:

1) Melakukan penajaman terhadap target prioritas nasional. Penajaman
dilakukan dengan menghitung dengan cermat anggaran yang
dibutuhkan untuk layanan penempatan, pelindungan dan
pemberdayaan berdasarkan baseline data yang dimiliki;

2) Koordinasi dengan Biro Perencanaan, Biro Keuangan dan Umum
serta APIP terkait pelaksanaan anggaran serta monitoring dan
evaluasi penggunaannya, sehingga jika ditemukan kendala dapat

segera diatasi.

2. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

Tabel 3.11
Capaian Indikator Kinerja Utama VIl
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Cagz;an
Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran 88 95,53 108,56
(IKPA)

a. Informasi Kinerja
Sama halnya dengan nilai capaian kinerja anggaran, nilai Indikator
Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) juga merupakan indikator kinerja
yang baru tercantum dalam Renstra BP3MI Jawa Barat tahun 2022.
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) telah menjadi ukuran
evaluasi kinerja pelaksanaan anggaran dan mencerminkan aspek
kesesuaian perencanaan dan pelaksanaan anggaran, kepatuhan pada

regulasi, serta efektifitas dan efisiensi pelaksanaan kegiatan. Untuk
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perhitungan berdasarkan hasil evaluasi kinerja pelaksanaan anggaran
berdasarkan perhitungan dari Direktorat Jenderal Perbendaharaan.

b. Evaluasi Kinerja
Jumlah target nilai IKPA BP3MI Jawa Barat tahun 2023 adalah 88.
Sedangkan Realisasi nilai IKPA tahun 2023 yaitu sebesar 95,53 atau
108,56%. Adapun nilai IKPA didapatkan dari 8 (delapan) indikator kinerja,

berikut indikator dan nilai indikatornya :

Tabel 3.12
Indikator Kinerja

NO INDIKATOR NILAI'INDIKATOR
1. | Revisi DIPA 100
2. | Deviasi Halaman Il DIPA 79,73
3. | Penyerapan Anggaran 100
4. | Belanja Kontraktual 100
5. | Penyelesaian Tagihan 89,47
6. | Pengelolaan UP dan TUP 92,56
7. | Dispensasi SPM 100
8. | Capaian Output 97,42

Beberapa aspek yang mempengaruhi capaian kinerja tersebut antara
lain:

1) Kesesuaian perencanaan anggaran dengan pelaksanaan yang
dapat dinilai dari jumlah revisi DIPA, penyerapan anggaran, belanja
kontraktual, dispensasi SPM, dan capaian output, sehingga untuk
aspek ini BP3MI Jawa Barat mendapat nilai 100;

2) Kepatuhan terhadap regulasi yang dapat dinilai dari penyelesaian
tagihan dan pengelolaan UP dan TUP dan ketepatan waktu
penyampaian LPJ, sehingga untuk aspek ini BP3MI Jawa Barat
mendapat nilai 94,37.

Sehubungan dengan hal tersebut, nilai IKPA BP3MI Jawa Barat
tahun 2023 capaian kinerjanya telah melampaui target yang ditetapkan,

sehingga dipertahankan untuk tahun anggaran yang akan datang.
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3. Nilai Zona Integritas

Tabel 3.13
Capaian Indikator Kinerja Utama VIII
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Cagz;an
Nilai Zona Integritas 92 96,64 105,04

a. Informasi Kinerja

Zona Integritas adalah predikat yang diberikan kepada instansi
pemerintah yang pimpinan dan jajarannya mempunyai komitmen untuk
mewujudkan Wilayah Bebas Korupsi (WBK) /Wilayah Birokrasi Bersih
Melayani (WBBM) melalui reformasi birokrasi khususnya dalam hal
pencegahan korupsi dan peningkatan kualitas pelayanan. Perhitungan
capaian kinerja indikator kinerja utama VIII dapat diperoleh berdasarkan
hasil penilaian zona integritas ini mengacu pada Permenpan nomor 10
tahun 2019.

b. Evaluasi Kinerja

Pada tahun 2019 BP3TKI Bandung mendapatkan penghargaan dari
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
sebagai Instansi yang berpredikat wilayah Zona Integritas menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK). Untuk tahun 2020 terdapat
perubahan nomenklatur dari BP3TKI Bandung menjadi UPT BP2MI
Bandung dan sedang proses pembangunan Zona Integritas menuju
Wilayah Bebas Bersih Melayani (WBBM). Nilai Zona Integritas BP3MI
Jawa Barat berdasarkan Lembar Kerja Evaluasi ZI tahun ini sebesar
96,64. Dengan nilai tersebut bisa diajukan untuk penilaian pembangunan
Zona Integritas menuju WBBM oleh MenpanRB.

Untuk mendukung pembangunan Zona Integritas menjadi WBBM
perlu menambahkan dan melengkapi beberapa sarana prasarana yang
menunjang pelayanan maksimal tetapi masih belum ada anggarannya.
Sedangkan untuk pemenuhan Bukti Dokumen ZI masih terus di update

datanya untuk di upload ke Google Drive.
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B. REALISASI ANGGARAN

Dalam melaksanakan kegiatan guna pencapaian sasaran tahun 2023, BP3MI
Jawa Barat didukung dengan anggaran sebesar Rp. 14.683.099.000,-. Anggaran
tersebut bersumber dari Program Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia serta Program Dukungan Manajemen. Sampai dengan akhir tahun 2023
telah terealisasi anggaran sebesar Rp. 14.104.586.157,- (96,06%). Untuk mengukur
tingkat efisiensi penggunaan anggaran terhadap pencapaian sasaran, maka
dilakukan pembandingan antara penyerapan anggaran dengan pencapaian kinerja
pada setiap sasaran sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3.14
Capaian Anggaran dan Kinerja Tahun 2023

Anggaran (Rp) Kinerja

Sasaran
Strategis

IKU

Pagu

Realisasi

%

Target

Realisasi

%

Rata-rata
Capaian
Tahun 2023
(%)

Meningkatnya
Pelindungan dan
Kesejahteraan
Pekerja Migran
Indonesia dan
Keluarganya

Penempatan
Pekerja Migran
Indonesia
terampil dan
profesional

Penurunan
Kasus Pekerja
Migran
Indonesia

Pekerja Migran
Indonesia yang
Berhasil
Dicegah

Fasilitasi
Pemulangan
Pekerja Migran
Indonesia

Pemberdayaan
Pekerja Migran
Indonesia dan
Keluarganya

Rp.

5.225.043.000,-

Rp.
4.704.470.292,-

90,04

24.650
orang

14.079
orang

57,12

22,5%

13,74%

61,07

50 orang

53 orang

106

200
orang

168
orang

84

160
orang

40 orang

25

66,64

Meningkatnya
Tata Kelola
Pemerintahan
yang Baik

Nilai Capaian
Kinerja
Anggaran

Nilai Indikator
Pelaksanaan
Anggaran
(IKPA)

Nilai Zona
Integritas

Rp.

9.458.056.000,-

Rp.
9.400.115.865,-

99,39

97

75,86

78,21

88

95,53

108,56

96

96,64

100,67

95,81
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Berdasarkan tabel tersebut, dapat disampaikan bahwa Sasaran Strategis ke-1
“Meningkatnya Pelindungan dan Kesejahteraan Pekerja Migran Indonesia dan
Keluarganya” tercapai sebesar 66,64%, adapun anggaran yang terserap adalah
90,04%. Sementara itu Sasaran Strategis ke-2 “Meningkatnya Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik” tercapai sebesar 95,81%, dengan persentase
penggunaan anggaran sebesar 99,39%.

Melihat capaian pada tabel di atas, perlu dilakukan upaya-upaya untuk
terwujudnya efisiensi pencapaian Sasaran Strategis secara optimal. Hal ini dapat
dicapai melalui komitmen pimpinan terhadap pentingnya melakukan monitoring dan
evaluasi secara berkala terhadap target kinerja, program dan kegiatan serta

penggunaan anggaran pada unit organisasi masing-masing.
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@ BAB IV - PERMASALAHAN DAN TINDAK LANJUT ﬂ

A. PERMASALAHAN

Laporan Kinerja BP3MI Jawa Barat Tahun 2023 menyajikan berbagai
keberhasilan maupun kendala dalam mencapai sasaran strategis BP3MI Jawa
Barat Tahun 2023 dan perkembangan tahun-tahun sebelumnya, yang tercermin

pada capaian Indikator Kinerja Utama (IKU).

Secara umum capaian sasaran strategis menunjukkan perkembangan yang
signifikan, meskipun terdapat indikator yang belum mencapai target yang
diharapkan. Capaian kinerja BP3MI Jawa Barat tahun 2023 dapat dinyatakan
“Berhasil”, karena realisasi 3 dari 8 Target Indikator Kinerja Sasaran Strategis 100%

ke atas, dengan rincian :

1) Target dengan capaian realisasi di atas 100% sebanyak 3 target;
2) Target dengan capaian realisasi tepat 100% sebanyak 0 target;
3) Target dengan capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 5 target; dan

4) Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 target.

Selain itu, secara keseluruhan capaian kinerja BP3MI Jawa Barat tahun 2023
mengalami peningkatan dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya. Untuk
mencapai sasaran tersebut berbagai upaya telah dilakukan seperti memperbanyak
kegiatan Sosialisasi Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia,
koordinasi dengan stake holder terkait mengenai penanganan pengaduan kasus
Pekerja Migran Indonesia, sehingga terwujudnya instansi yang berkepribadian,
bersih, kompeten dan berkinerja tinggi untuk memberikan pelayanan publik yang

baik kepada masyarakat.

Pada Tahun 2020 Covid-19 terjadi di Indonesia sekitar dua tahun sehinga
negara tujuan penempatan pekerja migran Indonesia banyak yang ditutup dan pada
bulan Agustus tahun 2020 Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia
mengeluarkan keputusan direktur jenderal pembinaan penempatan tenaga kerja
dan perluasan kesempatan kerja nomor 3/20888/PK.02.02/V11/2020 tentang
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penetapan negara tujuan penempatan tertentu bagi pekerja migran Indonesia pada

masa adaptasi kebiasaan baru. Keputusan tersebut sebagai dasar penempatan

negara tujuan pekerja migran Indonesia dalam proses penempatan sehinggaterjadi

penurunan yang drastis dalam penempatan pekerja migran Indonesia. Tahun 2022

proses pelayanan penyiapan pekerja migran di Jawa Barat mulai meningkat

khususnya calon pekerja migran terampil dan professional baik dari skema
pemerintah, swasta, maupun mandiri.

Tahun 2023 terdapat peralihan sistem penempatan pekerja migran Indonesia
dari SISKOTKLN ke SIAPKerja yang selanjutnya terintegrasi dengan SISKOP2MI.
Adanya perubahan sistem tersebut membutuhkan penyesuaian khususnya pada
skema penempatan P to P. Selain itu, di beberapa jabatan dalam SIP2MI telah
habis masa berlakunya dan kurang tersedianya peminat calon pekerja migran
Indonesia terhadap jabatan tersebut.

Permasalahan yang terdapat pada kegiatan Pelindungan diantaranya sebagai
berikut:

1) Ketidakhadiran pihak P3MI pada saat jadwal klarifikasi & mediasi sehingga
menghambat proses penyelesaian aduan;

2) Belum adanya informasi atau aduan yang diterima terkait keberadaan
penampungan / proses penempatan nonprosedural Calon Pekerja Migran
Indonesia di wilayah Jawa Barat;

3) Pemulangan Pekerja Migran Indonesia terlaksana di luar wilayah Jawa Barat;

4) Terdapat perubahan target dari 8 paket dengan rincian 6 paket diblokir dan 2
paket tidak diblokir, sisa 6 paket dikembalikan ke BP2MlI.

B. SARAN TINDAK LANJUT

Kendala dan permasalahan yang menyebabkan tidak tercapainya indikator
sasaran tersebut akan menjadi fokus perbaikan kinerja di tahun mendatang. Upaya
koordinasi dan peningkatan kerjasama dengan berbagai instansi di pusat maupun
daerah akan dilakukan lebih intensif, mengingat target indikator hanya dapat dicapai
dengan melibatkan segenap instansi pemerintah pusat dan daerah khususnya
Kabupaten/Kota dalam penyelenggaraan sistem pemerintahan yang berorientasi

pada hasil, berbasis kinerja dan bertujuan melayani masyarakat.
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BP3MI Jawa Barat telah melaksanakan kegiatan sosialisasi peluang kerja ke
luar negeri dan migrasi aman di wilayah Jawa Barat dengan tujuan pemahaman
masyarakat Jawa barat terhadap proses penempatan yang procedural ke negara
penempatan serta menghindari adanya calo-calo penempatan yang menjanjikan
proses penempatan yang cepat namun ilegal. Selain itu, di setiap kantor BP2MI di
wilayah Jawa Barat yaitu BP3MI Jawa Barat, P4MI, dan LTSA tersedia layanan
jobsinfo untuk para pencari kerja yang ingin bekerja ke luar negari. Tahun 2023
kemanteria ketenagakerjaan mengeluarkan keputusan Menteri Ketenagakerjaan
Republik Indonesia Nomor 201 Tahun 2023 tentang pencabutan keputusan Menteri
ketenagakerjaan nomor 294 Tahun 2020 tentang pelaksanaan penempatan pekerja
migran Indonesia pada masa adaptasi kebiasaan baru. Sehingga penempatan
negara tujuan terbuka lebar untuk calon pekerja migran yang telah memiliki
dokumen lengkap untuk bekerja ke luar negeri.

Tindak lanjut untuk permasalahan yang terdapat pada kegiatan Pelindungan
adalah sebagai berikut:

1) Penjadwalan ulang kegiatan klarifikasi & mediasi serta Pelimpahan aduan ke
BP2MI pusat;

2) Berkoodinasi dengan satker LTSA dan P4MI BP3MI Jawa Barat, Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Barat dan Kab Kota di Jawa Barat, Polda
Jawa Barat & Polres di wilayah Jawa Barat, terkait dugaan penempatan ilegal
CPMI;

3) Berkoordinasi dengan BP3MI titik debarkasi (BP3MI Banten & Bali) / transit
(BP3MI Jakarta) untuk dapat memfasilitasi penanganan ketibaan dan
pemulangan ke daerah asal;

4) Untuk sisa paket yang dikembalikan menunggu arahan kembali dari BP2MI.
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BP3MI JAWA BARAT

J
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@ BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA
BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN
BP2M| INDONESIA - JAWA BARAT

JL. Soekarno Hatta No. 587 Bandung, Bandung 40275
Telp: (022) 7336965 Email: bp3mi.jabar@bp2mi.go.id, bp3tkibdg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Kombes Pol. Mulia Nugraha, S.L.LK., M.H.
Jabatan . Kepala BP3MI - Jawa Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Benny Rhamdani
Jabatan . Kepala BP2MI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 2023

4 Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BP2MI, Kepal Jawa Barat,

éENNY RHAMDANI MULIA NUGRAHA, S.I.K., M.H.
Kombes Pol. NRP. 69110405
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BP3MI JAWA BARAT
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
(1) (2 (3 (4)
1. Merungkatnya Penempatan Pekgrja Migran Indonesia 40.000 Orang
Pelindungan dan | terampil dan profesional
Kesejahteraan Pekerja . .
Migran Indonesia dan Penurunan  Kasus Pekerja  Migran 29 8%
Keluarganya Indonesia
Pekerja Migran Indonesia non prosedural
yang berhasil dicegah b
FasxlutasF Pemulangan Pekerja Migran 200 Orang
Indonesia
Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia 460 Orang
Purna dan Keluarganya
2. Meningkatnya Tata Kelola | Nilai Capaian Kinerja Anggaran 97
Pemerintahan yang baik
Nilai IKPA 88
Nilai Zona Integritas 92
Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Fasilitasi Pelayanan Penempatan dan Pelindungan

2. Penyelenggaraan Kegiatan Dukungan pada BP3MI

Pekerja Migran Indonesia

45 Pihak Kedua
" Kepala BP2MI

A

< "v

‘BENNY RHAMDANI

Bandung,

Pihak Pertama

Rp. 4.187.780.000

Rp. 9.052.303.000

2023

MULIA NUGRAHA, S.I.K., M.H.
Kombes Pol. NRP. 69110405
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o

DATA DUKUNG
INDIKATOR KINERJA UTAMA

6\

J

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA (BP3MI) JAWA BARAT E



@
v LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

INDIKATOR KINERJA UTAMA
“PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA
TERAMPIL DAN PROFESIONAL”

REKAPITULASI PELAYANAN PENEMPATAN

ORIENTASI PEMBEKALAN PEMBERANGKATAN (OPP)
BP3MI JAWA BARAT TAHUN 2023

NO BULAN SN | BEs | HERNYY | ke | cumaNe | ehEon | TOTAL
1. | Januari 0 178 321 109 188 341 1.137
2. | Februari 78 201 399 120 144 307 1.249
3. | Maret 44 286 289 181 136 315 1.251
4. | Apri 20 171 187 82 116 164 740
5. | Mei 45 274 275 92 180 300 1.166
6. | Juni 27 175 162 50 125 176 715
7. | Jul 32 337 227 69 225 261 1.151
8. | Agustus 34 275 303 61 217 274 1.164
9. | September 9 360 273 75 258 390 1.365
10. | Oktober 30 402 406 74 304 346 1.562
11. | November 29 366 328 77 199 346 1.345
12. | Desember 74 248 273 79 214 246 1.234

TOTAL 422 3.373 3.443 1.069 2.306 3.466 14.079
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
“PENURUNAN KASUS PEKERJA MIGRAN INDONESIA”

REKAPITULASI KASUS CPMI/PMI
BERMASALAH/TERKENDALA
BP3MI JAWA BARAT TAHUN 2023

JENIS MASALAH

ne P3MI PEHEEMAD,E?AN H : JOMEAT
PlL L | P | JML

1| Adaros Manpower Services Bahrain - 1 1
2 | Al Gadeer Manpower Bahrain 8 2 2
3 | Al Safir Company Arab Saudi 1 1
4 | AL-Amir Furniture Arab Saudi 1 1
5 | Al-Ghadeer Man Power Service Arab Saudi - 1 1
6 | Alsubhi Abdughani Mesfer Arab Saudi - 1 1
7 | Amri Margatama Arab Saudi - 1 1
8 | ANDIKA SUMBER REJEKI Arab Saudi - 2 2
9 | Annur Jaya Taiwan 1 1
10 | ASSAMI ANANDA MANDIRI OMAN - 1 1
11| AULIA DUTA PRATAMA ARAB SAUDI - 1 1
12| Bahtera Tulus Karya Arab Saudi - 1 1
13 gtllzla;gufﬁre Multi Pertiwi Malaysia i 1 1
14| Bumi Mas Indonesia Mandiri Arab Saudi 1 - 1 1
15| Ciklat Nasifa Irak - 1 1
16 | DASA GRAHA UTAMA Saudi Arabia - 1 1
17| Dhaifulloh Turki Assolihi, Co. Arab Saudi - 1 1
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NO

P3MI

NEGARA
PENEMPATAN

JENIS MASALAH

H

18

Duta Ampera

Arab Saudi

19

Easy House Keeper (+963-
937-003-845)

Suriah

20

Fahad Fajar Mastika

Arab Saudi

21

Fajar Bella Bintang Rezki

Malaysia

22

Global Manpower Counsel
Co.,Ltd.

TAIPEI

23

Jonatan Jang

Malaysia

24

Labor Force, Co. Sulaymaniyah

Irak

25

LPK Asing KLC Indonesia

Myanmar

26

LPK Cahaya Hati Internatiomal

Inggris

27

LPK Sukses Mandiri

Jepang

28

Maharah Human Resources
Company

Arab Saudi

29

Millenium Muda Mandiri

POLANDIA

30

Muhammad Naser Allus Al
Qahtani

Arab Saudi

31

MULTI INSAN AMANAH

Arab Saudi

32

PT AMSI

Arab Saudi

33

PT Bahana Mega Prestasi

Saudi Arabia

34

PT BERKAH KARYA MARTA

TAIWAN

35

PT Duta Samudera Bahari

China

36

PT Farhan

Bahrain

37

PT Jasmindo Olah Bakat

Arab Saudi

38

PT Mandiri Tunggal Bahari

ARAB SAUDI

39

PT MARCO PUTRA MANDIRI

Arab Saudi

40

PT Nurafi llman Jaya

Arab Saudi

JUMLAH
P | JML
1 1
2 2
1 1
1 1
1 1
1 1
3 3
1 1

1
1 1
1 1

1
1 1
1 1
1 1
1 1
4 4

1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
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NO

P3MI

NEGARA
PENEMPATAN

JENIS MASALAH

H

41

PT Pancaran Batusari

Arab Saudi

42

PT Putra Timur Mandiri

Arab Saudi

43

PT Putra Timur Mandiri

KOREA SELATAN

44

PT Skill Maju Sejahtera

MALAYSIA

45

PT. Vita Melati Indonesia

Hongkong

46

PT. ABUL PRATAMAJAYA

Arab Saudi

47

PT. Adi Mitra Selaras
Internasional

ARAB SAUDI

48

PT. Akarinka Utama Sejahtera

Hongkong

49

PT. Alandra International

Australia

50

PT. Alfira Perdana Jaya

Singapura

51

PT. Al-Ikhlas

Arab Saudi

52

PT. ALJAENI

ARAB SAUDI

53

PT. ALZUBARA

ARAB

54

PT. AMANAH

Arab Saudi

55

PT. Anugerah Bahari Pasifik

Taiwan

56

PT. Anugerah Sejahtera

Arab Saudi

57

PT. Anugerah Sumber Rejeki

Arab Saudi

58

PT. Anugrah

Oman

59

PT. Anugrah - JI. Ciptaraya -
Bekasi

Oman

60

PT. Arafa Duta Jasa

Arab Saudi

61

PT. Avida

Arab Saudi

62

PT. Bahana Medikal Avida

Arab Saudi

63

PT. Bahana Mega Prestasi

Arab Saudi

64

PT. BAHTERA

ARAB SAUDI

JUMLAH
L P | JML
- 1 1
- 2 2
- 1 1
1 1
- 6 6
- 1 1
- 1 1
- 1 1
2 1 3
- 1 1
- 1 1
1 1
- 1 1
- 1 1
1 1
- 1 1
- 3 3
- 1 1
- 1 1
2 2
- 1 1
- 1 1
- 2 2
1 1
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JENIS MASALAH

“ o NEGARA ; | JUMLAH
PENEMPATAN
PlL|P|L|P|L L | P |JML
65| PT. Bahtera Care Agency TKW Arab Saudi - - 1 1
66 | PT. BAHTERA TULUS ARAB SAUDI - - 2 2
67| PT. BAJRI PUTRA MANDIRI ARAB SAUDI - - 1 1
68 | PT. Balanta Budi Prima Taiwan - - 1 1
69| PT. Bandar Laguna Arab Saudi - 8 1 1
70| PT. Baruna Jaya Bahari Peru - 1 1
711 PT. Basmindo Indonesia ARAB SAUDI - 1 1
72| PT. Bhakti Persada Jaya Taiwan 1 - - 1 1
73| PT. Bina Gala Mitra Arab Saudi - - 1 1
741 PT. Bina Gala Mitra Malaysia - - 1 1
75| PT. Binagala Mitra MALAYSIA - - 1 1
76| PT. Buana Arab Saudi - - 1 1
77| PT. Bughsan Labrindo Arab Saudi - - 1 1
78| PT. Crown Resort Kamboja - 5 5
79| PT. Dasa Graha Utama Arab Saudi - - 1 1
80 ,\PA&NDS'I\'RAISTY INSAN POLANDIA - 5 5
81| PT. Duta Ampel Mulia Arab Saudi - - 2 2
82| PT. Duta Tangguh Selaras Yordania - - 2 2
83 | PT. Dwi Citra Tri Patria Hongkong - - 1 1
84| PT. Dwi Tunggal Jaya Abadi Taiwan 1 - - 1 1
85| PT. Dwi Tunggal Tbk (Persero) Persatxft;bEmirat - - 1 1
86 I\P/I-I;nlsilfihafah Adi Wiguna Arab Saudi . _ 5 5
87 | PT. Esdema Mandiri Singapore 1 - 1 1
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NO P3MI NEGARA A B c D E F G JENlHS MAS:ALAH J K L M N o P JUMLAR
PENEMPATAN
L{Pp|lL|PlL|P|L|P|L|P|L|{P|L|P|L|P|L|P|L|P|lL|P|L|P|lL|P|L|P|L|P|L|[P| L | P |JIVM

88 | PT. Fajar Bella Bintang Rezki BAHRAIN SO IR I A e I (R N IS R N (N (R BN (S AN () IS P BN SR N (T N P (N P I B N 1 1
89| PT. Fajar Bella Bintang Rizki Arab Saudi O R R I T B T R IR T e AR (R AN e I IR B I e N (S IR i (A R I 1|1
90| PT. Farhan Bahrain 3 R R IR T N S R R IR T P I AN (N P AN e I R IR B I R NP (e IR I T R I A 1|1
91| PT. Gesya Tour Travel Arab Saudi O R IR B (R O I S N e AN (IR R AR e I A IR I I A (R N I N I T S A S I
92| PT. Grand Nirwana Condet Arab Saudi SO I NN T IR R I I R R AN IR BN A I R S I N I I I I S I I I A A 1] 1
93 | PT. Huijiang Group Myanmar SO IR I e I R IR I I [ e BN (S I I I (P N S N I I (S IR (N R (S B - 1
94| PT. Jasa Graha Utama Arab Saudi SO R IR IR R R R N R IR I N () IR IR S R I B IR IR IR R R (R N B IS IR N A IR IR 1 1
95| PT. Jasmindo Olah Bakat Arab Saudi SO IR I R e I (R IR N IR I BN (S N (R NN (S AR () IS P BN S NP (S N NP (N P A B R B 1 1
96 | PT. Kemuning Bunga Sejati Arab Saudi S0 R R I T B S T R IR T A I AN (R AN e IR IR IR R N (e IR S R A 1|1
97| PT. Lintas Cakrawala Buana Polandia S N R IR R BN R IR (R N e (N A AN (R T N (R N SR IR IS ARE N R R AN I B I (R (R - 1
98 | PT. Lintas Cakrawala Buana TIAWAN ST I I I T I e T I I I R I B [ 1 4
99| PT. Madaso Arab Saudi S0 IR e I S N (R O S I e N I AN () N N AN I IR R IR I N N () IR I (S R N 1|1
100| PT. Mafan Samudera Jaya Taiwan SO IR I N e I (R IR N IR I N (N () AN (S AN () IS P N S N (R P I T [ IR N B 1 1
101 PT. Marco Putra Mandiri Arab Saudi 3 R R IR T N S T R IR T P I AN (N I AR e I R IR B R R N (R A T R B 1|1
102 pT. Mitra Sinergi Sukses Taiwan O I B N R IR IR R R S AN IR BN T I R B B S A I e I R I I N I 1] 1
103| PT. Mutiara Jasa Bahari Oman S R R IR T I N R IR S N (e AR e N IR A S N (R SR B A BN I S IR R I I B | - 1
104\ PT. Nur Afni Iman Jaya BAHRAIN O I ) IR e IR (I IR I ) AN I IR I I R N R AN (R AN IR IR B I (N N T S N 3 3
105 PT. Pamor Sapta Dharma Taiwan O I (e N R IR (R A I T S AN I AN I IR R N I AN R IR I IR IR AN (A IR (R I (| - 1
106 PT. Panca Banyu Aji Sakti Arab Saudi 2 R R IR T N S T R IR T P I AN (N I AR e IR B IR B S R N (e IR I (- R I 2 | 2
107 PT. Panca Banyu Aji Sakti Arab Saudi SO IR () IR R R e R I P I R IR I HN IS IR P N IR IR B IR S I I AN (A I S (P I (| 4 5
108| PT. Pandu Abdi Pertiwi Hongkong S R e e e R IR IR A T Il [ (S I Sl () I ) I I I (R IR (N N N B 2 3
109 ';;uprgayana" Andalas Bahtera Korea Selatan F I U (U U (R [ N [ (N N Y N T A [ U I (R B 1
110| PT. Putra Duta Pembangunan Taiwan O N I R e I (e N IR N (I (R N (R AN () ISR (Pl N S (S N (N (P N B N B 1 1
111 PT. Putra Jaya Malaysia S IR R IR BT I T N R IR S N (e AN e N N IR I S N (R IR P A BN P AR O R I BN B | - 1
112 PT. Putra Pertiwi Jaya Lestari Arab Saudi SO R R I T B T R IR T I AN (R I AN e I I IR I I R N (R IR T R I A 1|1
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NO

P3MI

NEGARA
PENEMPATAN

JENIS MASALAH

H

113

PT. Putra Pertiwi Jayalestari

UAE/PEA

114

PT. Putri Samawa Mandiri

Polandia

115

PT. Putri Samawa Mandiri

Arab Saudi

116

PT. Rafa Global Marine

Korea Selatan

117

PT. Reang Noto Bersama

TAIWAN

118

PT. Rehan

Arab Saudi

119

PT. RNT Utama Indonesia

Taiwan

120

PT. Safana Mitra Utama

Taiwan

121

PT. Sapta Rezeki

Arab Saudi

122

PT. Sentosa Karya Aditama

MALAYSIA

123

PT. Sinar Berlian Mandiri

Arab Saudi

124

PT. Sukses Mandiri Utama

Taiwan

125

PT. Tata Atlas Masterindo

Korea Selatan

126

PT. Tebar Insan Mandiri

Arab Saudi

127

PT. Temanggung Sukses Abadi

Taiwan

128

PT. Timuraya Jaya Lestari

Arab Saudi

129

PT. Timuraya Jaya Lestari

Malaysia

130

PT. TIMURRAYA JAYA
LESTARI

BRUNEI
DARUSSALAM

131

PT. Titian Hidup Langgeng

Arab Saudi

132

PT. TJS Marine

Polandia

133

PT. Tri Tunggal Nuansa
Primatama

Arab Saudi

134

PT. Trias Insan Madani

Tiongkok

135

PT. Tulus Widodo Putra
Cabang Indramayu

Taiwan

JUMLAH
L | P |JML
- 1|1
5 5
4 - 4
1 1
1 1
- 1|1
3 - 3
- 1|1
- 1|1
- 1|1
- 1|1
1 1
2 - 2
- 1|1
- 1|1
- 1|1
- 5 | 5
1 1
- 1|1
1 1
- 1|1
2 2
- 1|1
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JENIS MASALAH

NO PaMI NEGARA Ny | JUMLAH
PENEMPATAN
PlL L L | P | JML

136 PT. Youmba Biba Abadi Arab Saudi - 1 1
137] PT.Duta Samudera Bahari China 1 1
138| PT.Novo Citra Marine Taiwan 1 1
139] PTANUGERAH SUMBER REJEKI Arab Saudi 4 - 4 4
140 pytra Timur Mandiri Uni Arab Emirates - 1 1
141 Reang Noto Bersama Taiwan 1 1
142 Eiootgy Parkson Rawang Near Malaysia a 1
143| RS Abudabi Uni Arab Emirates 8 1 1
144 Salon Wajna Husen Al Yami Arab Saudi - 1 1
145| sapta Rejeki Arab Saudi - 1 1
146| skill Maju Sejahtera Malaysia 2 - 2
147\ Smasco Arab Saudi - 1 1
148| Syarikah Arco Arab Saudi - 1 1
149| Syarikah Ewan Arab Saudi - 2 2
150| syarikah Mahara Arab Saudi - 1 1
151 sSyarikah Sakan (Jeddah) Arab Saudi - 1 1
152 'cl':zmkeen Human Resource, Arab Saudi i 1 1
153| Tourist Company IRAK - 1 1
154| Travel Langit Australia 2 2
155| Trisula Panca Warna Arab Saudi 7 - 7 7
156| Twinkie Star Human Resource Taiwan - 1 1
157] Yanba Manpower Services BAHRAIN - 1 1
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NO

P3MI

NEGARA
PENEMPATAN

JENIS MASALAH

NON P3MI

Arab Saudi

H* 3

Australia

Bahrain

Brunei Darussalam

Cina

Hongkong

Irak

o=

Jepang

Kamboja

10

Korea Selatan

11

Kuwait

12

Libya

13

Malaysia

14

Mesir

W (Wh| P

15

Myanmar

=

16

Oman

17

Persatuan Emirat
Arab

N W

18

Qatar

19

Singapura

20

Suriah

21

Taiwan

P lor| » ok

22

Thailand

23

Turki (Istanbul)

24

Yordania
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1
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T
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S 2| 2
- |6 |6

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT




@
M LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

JENIS MASALAH

NO P3aMI NEGARA A B c b c o | JUMLAH
PENEMPATAN
L{P{L|(P|L|P|L|[P|L|P P|L|P|JL|[P|L L P JML
- - - e - - - - 2 | 1| 3
Jumlah _ _ . _ _ B _ 19 76 95
1 3 4
Jumlah 19 76 95
1 3 4
Catatan :
Sakit
PT Bermasalah .
A Tidak Mampu Bekerja G Biasa
B Gaji Tidak Dibayar H Putus Komunikasi/Kurang Lancar Meninggal
€ Penganiayaan I Dokumen Tidak Lengkap Pemulangan
D pelecehan Seksual J PHK Sepihak Lain - lain
B Majikan Meninggal K Kecelakaan Kerja

Pekerjaan Tidak Sesuai PK

Sakit Akibat Kecelakaan Kerja
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

“PEKERJA MIGRAN INDONESIA NONPROSEDURAL

REKAPITULASI PENCEGAHAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA
NONPROSEDURAL

YANG BERHASIL DICEGAH”

BP3MI JAWA BARAT TAHUN 2023

P3MI/LEMBAGA/

JENIS KELAMIN

NEGARA

NO BULAN LOKASI R ST NAMA PMI - - PENELRAAN | DAERAH ASAL PMI PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
JANUARI NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
FEBRUARI NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL

MARET NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
APRIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
AKAN DITEMPATKAN DILAKUKAN
PEMERIKSAAN OLEH
LA DEWI PERSATUAN SECARA POLRES KOTA
1 MEI IMIGRASI PERSEORANGAN 1 KAB. ENDE NONPROSEDURAL
HARTATI EMIRAT ARAB SUKABUMI, CPMI
SUKABUMI OLEH CALO
PERSEORANGAN DITAMPUNG DI
SENTRA SUKABUMI
DILAKUKAN
AKAN DITEMPATKAN | PEMERIKSAAN OLEH
KANTOR SECARA POLRES KOTA
2 ME| IMIGRASI PERSEORANGAN | EPA SOPIAH 1 ARAB SAUDI KAB. SUKABUMI NONPROSEDURAL SUKABUMI, CPMI
SUKABUMI OLEH CALO DISERAHKAN
PERSEORANGAN POLRES KE
KELUARGA
AKAN DITEMPATKAN DILAKUKAN
PEMERIKSAAN OLEH
KANTOR ASTUTI SECARA POLRES KOTA
3 ME| IMIGRASI PERSEORANGAN 1 ARAB SAUDI KAB. ENDE NONPROSEDURAL
NURDIN SUKABUMI, CPMI
SUKABUMI OLEH CALO
PERSEORANGAN DITAMPUNG DI
SENTRA SUKABUMI

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT
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P3MI/LEMBAGA/

JENIS KELAMIN

NEGARA

NO BULAN LOKASI PERSEORANGAN NAMA PMI 1 = PENEMPATAN DAERAH ASAL PMI PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
AKAN DITEMPATKAN DILAKUKAN
PEMERIKSAAN OLEH
KANTOR DEWI H SECARA POLRES KOTA
4 MEI IMIGRASI PERSEORANGAN 1 SINGAPURA KAB. ENDE NONPROSEDURAL
MOHAMAD SUKABUMI, CPMI
SUKABUMI OLEH CALO
PERSEORANGAN DITAMPUNG DI
SENTRA SUKABUMI
DILAKUKAN
AKAN DITEMPATKAN PEMERIKSAAN OLEH
KANTOR SECARA POLRES KOTA
5 MEI IMIGRASI PERSEORANGAN Nl:l)JIIE?IID-il,EMS(E'II'I 1 EPI\/IEIEi"AI'TAL\J?A’\IB KAB. SUKABUMI NONPROSEDURAL SUKABUMI, CPMI
SUKABUMI OLEH CALO DISERAHKAN
PERSEORANGAN POLRES KE
KELUARGA
JUNI NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
JULI NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
CPMI akan
diberangkatkan ke
Malaysia bersama dua
orang CPMI (satu orang
Asal Tasik dan Asal
Majalengka), Untuk
amunvisayang CPMI
diberikan hanya untuk via NONPROSEDURAL
; . DIFASILITASI
KECAMATAN kunjungan yang di proses
PEMULANGAN KE
TANAH secara perorangan. DAERAH ASAL DI
ABANG RANI INA Rencananya CPMI akan
6 22-Aug-23 JAKARTA GRACE SUSILAWATI 1 MALAYSIA KAB. MAJALENGKA diberangkatkan melalui KAB. MAJALENGKA
PUSAT DKI Bandara Soekarno Hatta DAN
JAKARTA tujuan Batam untuk DISERAHTERIMAKAN

selanjutnya menuju

Malaysia. CPMI memang
ingin bekerja ke Malaysia

namun sempat di
gagalkan oleh pihak
imigrasi di TPI Bandara
Soekarno Hatta sesuai
tiket dan informasi yang
di dapat.

KEPADA KEPALA
DESA DAN
KELUARGANYA

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT
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P3MI/LEMBAGA/

JENIS KELAMIN

NEGARA

NO BULAN LOKASI PERSEORANGAN NAMA PMI 1 = PENEMPATAN DAERAH ASAL PMI PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
CPMI
NONPROSEDURAL
Masih pengurusan visa DIFASILITASI
KECAALAN dan proses mencari PEMULANGAN KE
ABANG ENAH majikan di Malaysia DAERAH ASAL DI
7 22-Aug-23 GRACE 1 MALAYSIA KAB. MAJALENGKA | dalam kurun waktu 2 KAB. MAJALENGKA
JAKARTA NURJANAH ;
PUSAT DKI minggu kedepan. Jadwal DAN
JAKARTA dan rute keberangkatan DISERAHTERIMAKAN
belum diketahui. KEPADA KEPALA
DESA DAN
KELUARGANYA
SEPTEMBER NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
OKTOBER NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
BANDARA SUSAN Hasil pencegahan Difasilitasi
8 03-Nov-23 SOEKARNO- NIHIL NURLATIEAH 1 ARAB SAUDI KAB. BANDUNG penempatan ilegal pemulangan ke daerah
HATTA asal
BANDARA ENUNG Hasil pencegahan Difasilitasi
9 03-Nov-23 SOEKARNO- NURAENI 1 ARAB SAUDI KAB. SUKABUMI penempatan ilegal pemulangan ke daerah
HATTA asal
. Difasilitasi
N POLRES Hasil pencegahan
10 27-Nov-23 DUMAI EDI SUTISNA 1 MALAYSIA KAB. SUKABUMI penempatan ilegal pemulang::all(e daerah
. Difasilitasi
POLRES DADANG Hasil pencegahan
11 27-Nov-23 DUMAI SUTISNA 1 MALAYSIA KAB. SUKABUMI penempatan ilegal pemulang::all(e daerah
: Difasilitasi
POLRES NONENG Hasil pencegahan
12 27-Nov-23 DUMAI NURHAYATI 1 MALAYSIA KAB. SUKABUMI penempatan ilegal pemulang::all(e daerah
DIDUGA AKAN
HUSNUL DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
13 01-Dec-23 CIANJUR ROSYID 1 HUNGARIA LOMBOK BARAT ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
MUHAMMAD DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
14 01-Dec-23 CIANJUR YUNUS 1 HUNGARIA LOMBOK BARAT ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB

GUDANG

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

JENIS KELAMIN

P3MI/LEMBAGA/ NEGARA
NO BULAN LOKASI PERSEORANGAN NAMA PMI 3 o PENEMPATAN DAERAH ASAL PMI PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
15 01-Dec-23 CIANJUR KODRI YASIN 1 HUNGARIA LOMBOK BARAT ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
JUNAIDI DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
16 01-Dec-23 CIANJUR AZHAR 1 HUNGARIA LOMBOK BARAT ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
17 01-Dec-23 CIANJUR FAIRUS 1 HUNGARIA LOMBOK BARAT ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
GALANG DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
18 01-Dec-23 CIANJUR WENDRA 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
LALU DANIAL DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
19 01-Dec-23 CIANJUR PRAMUDIA 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DEDI DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
20 01-Dec-23 CIANJUR SETIAWAN 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
21 01-Dec-23 CIANJUR BURHANUDIN 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
MIETAHUL DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
22 01-Dec-23 CIANJUR PAROZI 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB

GUDANG
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JENIS KELAMIN

P3MI/LEMBAGA/ NEGARA
NO BULAN LOKASI PERSEORANGAN NAMA PMI 3 o PENEMPATAN DAERAH ASAL PMI PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
DIDUGA AKAN
BUDI DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
23 01-Dec-23 CIANJUR SETIAWAN 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
MUH ARPANDI DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
24 01-Dec-23 CIANJUR PRATAMA 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
25 01-Dec-23 CIANJUR ISMADI 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
HERI DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
26 01-Dec-23 CIANJUR GUNAWAN 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
MUHAMMAD DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
27 01-Dec-23 CIANJUR RIDWAN 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
YUSUE DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
28 01-Dec-23 CIANJUR MAKMUN 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
29 01-Dec-23 CIANJUR NURIANI 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
SALIMAN DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
30 01-Dec-23 CIANJUR HADI 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB

GUDANG

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT
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JENIS KELAMIN

P3MI/LEMBAGA/ NEGARA
NO BULAN LOKASI PERSEORANGAN NAMA PMI 3 o PENEMPATAN DAERAH ASAL PMI PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
31 01-Dec-23 CIANJUR JAMALUDIN 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
MOH HASNUL DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
32 01-Dec-23 CIANJUR MAHSAD 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DENI DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
33 01-Dec-23 CIANJUR HERDINATA 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
34 01-Dec-23 CIANJUR ABDURRAHIM 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
RONA BAYU DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
35 01-Dec-23 CIANJUR PRATAMA 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
36 01-Dec-23 CIANJUR MUHIBIN 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
AHMAD DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
37 01-Dec-23 CIANJUR DARWIN 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
SENAM HADI DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
38 01-Dec-23 CIANJUR SAPUTRA 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB

GUDANG
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JENIS KELAMIN

P3MI/LEMBAGA/ NEGARA
NO BULAN LOKASI PERSEORANGAN NAMA PMI 3 o PENEMPATAN DAERAH ASAL PMI PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
DIDUGA AKAN
RONA DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
39 01-Dec-23 CIANJUR KARIAWAN 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
40 01-Dec-23 CIANJUR JUNAIDI 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
41 01-Dec-23 CIANJUR ABDUL RIZAL 1 HUNGARIA LOMBOK TENGAH ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
42 01-Dec-23 CIANJUR MARZUKI 1 HUNGARIA LOMBOK TIMUR ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
43 01-Dec-23 CIANJUR MOH ZAINURI 1 HUNGARIA LOMBOK TIMUR ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
MUHAMMAD DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
44 01-Dec-23 CIANJUR TAUFIK 1 HUNGARIA LOMBOK TIMUR ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
45 01-Dec-23 CIANJUR DEDI ARMAN 1 HUNGARIA LOMBOK UTARA ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
0JIQ DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
46 01-Dec-23 CIANJUR KARISMA 1 HUNGARIA LOMBOK UTARA ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB

GUDANG

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT
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JENIS KELAMIN

P3MI/LEMBAGA/ NEGARA
NO BULAN LOKASI PERSEORANGAN NAMA PMI ) o PENEMPATAN DAERAH ASAL PMI PERMASALAHAN TINDAK LANJUT
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
47 01-Dec-23 CIANJUR TABIB ALWANI 1 HUNGARIA LOMBOK UTARA ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
48 01-Dec-23 CIANJUR FAUZI 1 HUNGARIA LOMBOK UTARA ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
49 01-Dec-23 CIANJUR RIYANTO 1 HUNGARIA MATARAM ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DITEMPATKAN SECARA DIFASILITASI
50 01-Dec-23 CIANJUR SABIDIN 1 HUNGARIA MATARAM ILEGAL KE HUNGARIA PEMULANGAN KE
SEBAGAI PEKERJA DASAL DI NTB
GUDANG
DIDUGA AKAN
DIFASILITASI
BANDARA DITEMPATKAN SECARA
51 20-Dec-23 KERTAJATI DEmkuLAEUL 1 RIYADH CIANJUR ILEGAL KE TIMUR PEBA:SI‘::\FSI'_AI;\‘HKE
MAJALENGKA TENGAH OLEH CALO WASNAKER
PERORANGAN
DIDUGA AKAN
BANDARA IMAS DITEMPATKAN SECARA PE?/:LFJﬁiL%g:I\SIIKE
52 20-Dec-23 KERTAJATI MASPUPAH 1 QATAR KARAWANG ILEGAL KE TIMUR DASAL OLEH
MAJALENGKA TENGAH OLEH CALO WASNAKER
PERORANGAN
DIDUGA AKAN
BANDARA DITEMPATKAN SECARA PEI-?\)/:LFJﬁi:\II_g:\I\?IKE
53 20-Dec-23 KERTAJATI NURITA 1 QATAR CIREBON ILEGAL KE TIMUR DASAL OLEH
MAJALENGKA TENGAH OLEH CALO WASNAKER
PERORANGAN

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT
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REKAPITULASI DATA PEMBERIAN BANTUAN TANGGAP DARURAT

INDIKATOR KINERJA UTAMA

“FASILITASI PEMULANGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA”

PMI BERMASALAH/TERKENDALA
BP3MI JAWA BARAT TAHUN 2023

TGL
U JENIS BERITA | PENG | PEMB
NO | fob NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMQ;&?SERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS_PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
BEKERJA
MANUFACT | JL. TIPAR GG. BIMA NO PADA PaMi | 16-
14-Jan- ANDRA ' ' ' KOTA JAWA KOREA PEMBERI TUMOR
1 23 ANDRIANA 37 URE 62 RT 005 RW 002 DESA | g agumi | BARAT | JENAZAH | opiaTAN KERJA oTak | SUKA | Jan-
WORKER | TIPAR KEC. CITAMIANG BUMI | 23
BERBADAN
HUKUM
GRIYA ASRI 2 BLOK F 1 L
09-Jan- | SOSIAWAN NO. 40 RT 097 RW 025 KAB. JAWA SAKIT
2 23 DJAMALUDIN KEL. SUMBER JAYA, BEKASI BARAT | JENAZAH | VIETNAM WAJAR Fgg'
KEC. TAMBUN SELATAN
BEKERJA
KP. GIRIWANGI RT 001 KAB PADA GANGGU 15-
3 03‘2':39b' SO?/I%F?\IF"I'RI 23 RW 010 KEL. SELACAU, | BANDUNG | JAWA SAKIT | MALAYsia | PEMBER AN Feb-
KEC. BATUJAJAR BARAT peaartra | MENTAL 23
NGAN
BEKERJA
KP. CIBEUNYING RT 002 PADA 5
08-Jan- WIWIN RW 009 DESA KAB. JAWA SINGAPUR | PEMBERI
4 23 WINTARSIH PLRT WARNASARI, KEC. BANDUNG | BARAT SAKIT A KERJA DEPRESI Fgg'
PANGALENGAN PERSEORA
NGAN
BEKERJA
BLOK KIDUL RT 010 RW PADA LTSA
KAB. HEMOPE 15-
17-Dec- OKI BIN 003 DESA JAWA KOREA PEMBERI INDR
5 22 KASMUDI 27| DRIVER | \ e DOKANBUNDER KEC. 'NDRSMAY BARAT | JENAZAH | o ATAN KERJA R'T?ANEU AMAY Fgg'
KEDOKANBUNDER BERBADAN U
HUKUM
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ToL
u JENIS BERITA | PENG | PEMB
No | fob NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMﬁngERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS_PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
BEKERJA
PADA LTSA
BLOK PASIH RT 014 RW KAB. TIDAK
6 | 2Dec- | paryanTO 24 | INDUSTRY | =503 DESAMAJASIH | INDRAMAY | JAWA 1 jenazaH | TAIWAN PEMBERI | ngran | INDR
2 WORKER | 03 DESAMAIASH ¥ BARAT KERJA E AMAY
BERBADAN U
HUKUM
BLOK WANAKERTA RT B LTSA
22-Dec- 010 RW 003 DESA ; JAWA HONG INDR
7 > FITRIANA 38 010 RN 008 DESA INDRAMAY | - gloir | JENAZAH | (GNC AT | DR
BANGODUA U
BEKERJA
GG. PAHLAWAN RT 009 (AR PADA Jopeit | LTsa
05-Jan- WIWIN INDUSTRY RW 001 DESA ' JAWA PEMBERI INDR
8 23 WINANTI 80 | WORKER JUNTINYUAT, KEC. INDRAMAY | paat | JENAZAH | TAIWAN KERJA T E | AMAY
JUNTINYUAT BERBADAN =K U
HUKUM
BEKERJA
PADA RADANG | LTSA
BLOK CARIK, DESA KAB.
13-Jan- | CARINTEN BT CAREGIVE ' JAWA PEMBERI OTAK | INDR
9 23 ADNA KARSIM 49 R IONINGS INDRAMAY | gaat | JENAZAH | TAIWAN KERJA ENSEFAL | AMAY
BERBADAN IS U
HUKUM
BEKERJA
BLOK SINDUPRAJA RT PADA SUBARA | LTSA
1o | 190t | NURKAVABT o 001 RW 001 DESA ooy | dawa | Lo | HONG PEMBERI | CHNOID | INDR
22 o TELUKAGUNG KEC. . BARAT KONG KERJA HEMORR | AMAY
INDRAMAYU PERSEORA | HAGE U
NGAN
BEKERJA
PADA RIGHT | LTSA
17-Jan- BLOK PILANGSARI RT KAB. JAWA PEMBERI | ILEOPSO | INDR
11 SHOHIR 46 030 RW 006 DESA INDRAMAY JENAZAH | MALAYSIA
23 O 0 e , BARAT KERJA AS AMAY
PERSEORA | ABSCESS | U
NGAN
BEKERJA
PADA LTSA
BLOK DESA RT 010 RW KAB. KANKER
12 | 24Pec | wHobuaH 45 003 DESA BANGKALOA | INDRAMAY | JAWA 1 jenazan | HONG PEMBERI | b vupa | INDR
23 2 D e , BARAT KONG KERJA Yy AMAY
: PERSEORA U
NGAN

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

ToL
u JENIS BERITA | PENG | PEMB
No | fob NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMngERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS_PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
BEKERJA
BLOK BALAI DESA RT KAB PADA LOIEUH | Ltsa
11-Jan- FISHERMA 004 RW 002 DESA ; JAWA PEMBERI INDR
13 % PRASTIVAN 31 E LOWUNGGESIK KEG, | INPRAVAY | SAKIT TAIWAN EMBEF PINGGAN | 1Y
KRANGGKENG BERBADAN | OKE U
HUKUM
BEKERJA | SEDERA
BLOK KARANG ANYAR (AR PADA oA
04-Feb- PEKERJA | RT 003 RW 002 DESA ' JAWA PEMBERI
14 B SISWANTO a4 | PEXERY KARANGKERTA, KEC. | INDRAWAY | - 2ol SAKIT TAIWAN FMBER TUSUKA
TUKDANA BERBADAN | e \jara
TAJAM
BEKERJA
DUSUN JUNTINYUAT RT (AR PADA A
05-Jan- WARIH 007 RW 002 DESA : JAWA PEMBERI
15 23 NARILAH a1 JUNTINYUAT KEC. INDRAMAY | BaARAT SAKIT QATAR KERJA BENGKA
JUNTINYUAT PERSEORA
NGAN
BEKERJA
DUSUN HURNALA 1 KAB PMI PERSATUA PADA 10-
16 | 107eb- | MASANATY 37|  PLRT DESA TULEHU KEC. MALUKU | MALUKU | TERKEND | NEMIRAT | PEMBERL | DEPORT Feb-
SALAHUTU TENGAH ALA ARAB e 23
NGAN
BEKERJA
KP. CIKASO RT 005 RW PADA
KAB. BRUNEI 16-
07-Feb- CICIH 001 DESA JAWA PEMBERI
17 23 SUKAESIH 43 CUKANGIAYAGUNA | TASIKMALA | gagaT SAKIT | DARUSSAL KERJA LEUKIMIA Feb-
KEC. SODONGHILIR PERSEORA
NGAN
BEKERJA
KP. BARUBANDUNG RT BRUNE] PADA SUBARA
03-Feb- 002 RW 003, DESA KAB. JAWA PEMBERI | CHNOID
18 23 ARIF RAHMAN 44 | NAHKODA MEKARJAYA, KEC. GARUT BARAT | JENAZAH | DARUSSAL KERJA HEMORR
CIKAJANG BERBADAN | HAGE
HUKUM

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT




@
LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

ToL
u JENIS BERITA | PENG | PEMB
No | fob NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMﬁngERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS_PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
BEKERJA
PADA
KAB. SEVERE 17-
27-Jan- DESA SUKAMANTRI JAWA PEMBERI
19 20 | RANGGA FAUZI 33 KEC TANIUNGKERTA | SUMEDAN | gigiy | JENAZAH | MALAYSIA EMBEF MELIODO Feb
BERBADAN
HUKUM
BEKERJA
DS. PRANGGONG RT KAB PADA SERANG 17-
20 | 16:Feb- | MUHAMMAD 43 | OPERATOR 005 RW 001 KEC. INDRAMAY | JAWA | jENAZAH | TAIWAN PEMBERI AN Feb-
23 MAHFUDDIN AR / BARAT KERIA | AN o
BERBADAN
HUKUM
BEKERJA
DSN. SUKARESMI RT PADA e 20,
o1 | 02Dec- RUKIYAH o - 003 RW 001 DESA KAB. IAWA | ooa | ARAB PEMBERI A 2
22 | SAKRIM SIPAN MEKARJAYA KEC. SUBANG | BARAT SAUDI KERJA DERAAP oS
COMPRENG PERSEORA | "oRM
NGAN
BEKERJA
PADA
KP. CILAJA RT 014 RW TIDAK
20 | 18Dec | b5 RoSADI 50 006 DESA CISAGA, KEC. KAB. JAWA | jEnazAH | MALAYsiA | PEMBERI 1 o ETAH
22 ARG SUBANG | BARAT KERJA i
BERBADAN
HUKUM
BEKERJA | NECROT!
DUSUN SUKATANI RT PADA I
03-Feb- 005 RW 005 KEL. KAB. JAWA HONG PEMBERI
23 23 ROSIAH 45| PLRT TANJUNG TIGA KEC. SUBANG | BARAT | JENAZAH I yonG KERJA N
BLANAKAN PERSEORA
R SEPTIC
SHOCK
BEKERJA
WIWIN DEWINA KP. BAROS RT 001 RW PERSATUA PADA 22
24 | 20727 | BT SOPANDI 38| PLRT | 004 DESACIKAHURIPAN | fA8 | JAWA | jenazan | NEMIRAT | PEMBER! AV Feb-
ULOH KEC. GEKBRONG ARAB bt 23
NGAN
BEKERJA
KP. KARANGPAWITAN PADA oo
17-Jan- RT 001 RW 002 DS. KAB. JAWA PEMBERI
25 23 WIDAYATI 36 GELARPAWITANKEC. | CIANJUR | BARAT SAKIT | MALAYSIA KERJA conbka
CIDAUN PERSEORA | DCR/
NGAN

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

TGL
u JENIS BERITA | PENG | PEMB
NO TT|(EB3,LA NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMQ;?SERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
JL. JATAYUDALAM Il NO Biﬁ%‘f’* BPaM
phEeb. s 89/72 RT 001 RW 009 OTA JAWA PMI i | DITELAN | 24-
26 B NURENDRAYA 65 PLRT KEL. HUSEN SASTRA | o KOTA | JAWA | repeenD | maLAYsiA EMBEF TARKAN | | Feb-
TI NEGARA KEC. CICENDO ALA penartra | MAIKAN | N |23
(ALAMAT SAAT INI) RS
BEKERJA
DUSUN KALENBUNTU PADA PTSP
GEA MONICA KAB. 01-
03-Dec- CAREGIVE | RT 006 RW 003 DESA JAWA PEMBERI KARA
27 > BT YAYAN 38 - L o DF KARAWAN | - ghohy | JENAZAH | TAWAN mee LeUkIMIA | (A | Mar
BANYUSARI PERSEORA G
NGAN
BEKERJA
DUSUN SEPAT KAREP CAB PADA PTSP
21-Dec- CAREGIVE | RT 016 RW 004 KEL. : JAWA PEMBERI | PNEUMO | KARA
28 22 ENIYATI 35 R CIKARANG KEC. KARRWAN | arat | JENAZAH | TAIWAN KERJA NIA AKUT | WAN
CILAMAYA WETAN BERBADAN G
HUKUM
BEKERJA
DUSUN RAWAGEMPOL PADA
MADROJI BN KAB.
12-Jan- RT 014 RW 006 DESA JAWA ARAB PEMBERI
29 23 DAHLAN BN 72| SOPR RAWAGEMPOL WETAN | ARAWAN | gagat SAKIT SAUDI KERJA STROKE
KEC. CILAMAYA WETAN PERSEORA
NGAN
BEKERJA
KAMPUNG CIBOGO RT BRUNE PADA SERANG 05-
30 | %M | srimuLYANI 41 PLRT 017 RW 005 KEL. S IR | JENAZAH | DARUSSAL | PEMBER! AN Mar-
CIBOGO KEC. CIBOGO AM ppaie | JANTUNG 23
NGAN
BEKERJA
KOMP. GBI BLOK I-3 NP PADA LTea
05-Mar- FISHERMA 023 RT 001 RW 011 KAB. JAWA PEMBERI
31 23 YUDI KUSNADI 28 N DESA BUAHBATU KEC. | BANDUNG | BARAT | JENAZAH CINA KERJA CEDERA | BAND
BOJONGSOANG BERBADAN
HUKUM
BEKERJA
KP. KABUYUTAN RT 005 PADA LTea
03-Mar- ANGGANI RW 003 DESA KAB. JAWA PEMBERI | DEPRESI
32 23 PUSPA ADHA 24 PLRT LEBAKWANGI KEC. BANDUNG | BARAT SAKIT | MALAYSIA KERJA SEDANG | BAND
ARJASARI PERSEORA
NGAN

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

TGL
u JENIS BERITA | PENG | PEMB
NO TT|(EB3,LA NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMQ;?SERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
BEKERJA
PADA
DIMAKA KP. RENDE KIDUL RT KAB. PERSATUA PENDAR | DISN | 21-
33 | mKan | ODAHBTNOIN 49 PLRT | 00LRW012KEL RENDE | BANDUNG | gaw | JENAZAH | NEMIRAT | PEMBERI AHAN | AKER | Mar-
DI PEA KEC. CIKALONG WETAN |  BARAT ARAB OTAK | KBB | 23
PERSEORA
NGAN
BEKERJA
RANI KP. BANURAJA RT 001 KAB. JAWA PEMBER! pATAH | DISN
34 ROSMAWATI 35 PLRT RW 009 B G | BARAT SAKIT SURIAH KERJA TuLaNG | ARER
PERSEORA
NGAN
BEKERJA
KP. BABAKAN KIDUN RT PADA KEGAGA 2.
29-Mar- AGUS 004 RW 004 KEL. KOTA JAWA TIMOR PEMBERI LAN
35 23 GUDWANA 48 | WORKER CIGUGUR TENGAH, CIMAHI BARAT | JENAZAH | poye KERJA MULTIOR Mar-
KEC. CIMAHI TENGAH BERBADAN GAN
HUKUM
BEKERJA
BLOK MANIS, RT 004 RW PADA pami | 31-
3 | SLMar HANIFAH 40 PLRT 001 DESA RAWAURIP KAB. JAWA 1 genazan | HONG PEMBERI DIABE | CIRe | Mar-
23 D R CIREBON | BARAT KONG KERJA TES CIRE | M
: PERSEORA
NGAN
BEKERJA
KAMPUNG PADA ok | M
07-May- KARANGJAYA RT 024 KAB. JAWA PEMBERI
37 - MARLINAH 28 | WORKER | KORINGIAYARTO24 1 KBS o | oam | JENAZAH |  TAWAN FMBER DIKETAH | JAWA | MEI
KEC. CIPEUNDEUY PERSEORA ¥
NGAN
BEKERJA BAND
e N conoarn | bt | en | 55| o
38 May- | cucu MULYATI 54 PLRT 01 R 002 DES” T el SAKIT | NEMIRAT FMBEF PAYUDA | ARNO | MEI
CUGENANG PERSEORA
HATT
NGAN
A
USUS
PASANGGRAHAN WR BUNTU | LTSA | 29
30 | 05AP" RAHAT 47 PLRT 009 DESAPATENGAN | o [AB. | JAWA. SAKIT | MALAYSIA DAN | BAND | MEI
KEC. RANCABALI KOLOST | UNG | 2023
oM

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT
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W LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

ToL
u JENIS BERITA | PENG | PEMB
No | fob NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMﬁngERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS_PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
KAMP. PASIR KAB. LTSA | 24
a0 | B2 Gunawan 26 MUNCANG, KEC. BANDUNG | o SAKIT | MALAYSIA HIVAIDS | BAND | MEI
SINDANGKERTA BARAT UNG | 2023
MUHAMMAD Y 005 DESA CLLAK KAB. JAWA ARAB DISN | 24
4l HENDRIK KECAMATAN GUNUNG | BANDUNG | pypat | JENAZAH 1 g)\upy AKER | ME
BARAT KBB | 2023
HALU
KAB. PEMBUS | DISN | 24
28-Mar- RIFKI KP. RONGGA RT 003 RW JAWA
42 24 |  CHEF BANDUNG SAKIT | MALAYSIA UKAN | AKER | MEI
23 PURNAMA 006 KAB. CIHAMPELAS oo BARAT UKAN | AR | L
ROHAETI BT DESA CIHARASHAS RT KAB. JAWA ARAD DISN | 24
43 WIKATMA 46 003 RW 013 KEC. BANDUNG | JAWA | jenazan | SROB AKER | MEI
AMAN CIPEUNDEUY BARAT KBB | 2023
BEKERJA
DSN. MANDALAHERANG CAB PADA BP3M
12-May- | CHANDRA RT.002 RW. 002 DESA ' JAWA PEMBERI
44 23 HERMAWAN 34 MANDALAHERANG KEC. | SUMEPAN | garaT SAKIT | MALAYSIA KERJA DEPRESL | JAWA
CIMALAKA PERSEORA ¥
NGAN
BEKERJA Bpa
KAB PADA I
17-Feb- KARANG LAYU RT 002 ' JAWA ARAB PEMBERI
45 i NANI JAELANI 43 RW 006 CONGGEANG | SUMEDAN | ol SAKIT LRA8 EMBET STROKE | JAWA
PERSEORA ¥
NGAN
BEKERJA | GAGAL
DUSUN Il KR REMBANG PADA PERNAFA | po |
21-Dec- | HIDAYATULLA FISHERMA | RT 004 RW 003 DESA KAB. JAWA PEMBERI SAN
46 22 H 21 N SUCI KECAMATAN CIREBON | BARAT | JENAZAH | TAIWAN KERJA akiBaT | GRE | MEL
MUNDU BERBADAN | TENGGE
HUKUM LAM
GAGAL
NUR ENDANG BLOK KUTA GEDE 1 RT PERSATUA JANTUNG | Pami
22-Dec- 004 RW 002 DS. KAB. JAWA
47 > BT TARYO 43 B 02 DS BB | oAt | JENAZAH | N EMIRAT AKIBAT | CIRE
CAMAT : ARAB KEBAKAR | BON
JAMBLANG o
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

TGL
U JENIS BERITA | PENG | PEMB
NO TTg"& NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMﬁngERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS_PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
BEKERJA
BLOK MANIS RT 002 RW PADA i’;ﬁ%’é? oA
14-Apr- |  MUHAMMAD FISHERMA 001 DESA KAB. JAWA PEMBERI
48 23 ALIFNA 24 N DUKUHWIDARAKEC. | CIREBON | BARAT | JENAZAH | OMAN KERJA SE | ORE
PABEDILAN BERBADAN i
HUKUM
BENERIA | muLTIPL
DUSUN 02 RT 001 RW E ORGAN | P4MI
49 | 29AP™ | AL HAEDAR 47 | WORKER 004 DESA BABAKAN KAB. JAWA 1 genazan | KOREA PEMBERI | ‘EAlLURE | CIRE
23 CIREBON | BARAT SELATAN KERJA
KEC. BABAKAN (TBC, HIV | BON
serBADAN | (TR0
HUKUM
DUSUN DEDALI RT 002 BEKERJA
RW 005 DESA PADA SAKIT | i
04-Apr- KAB. JAWA ARAB PEMBERI | ULU HATI
50 . WASIA 42 PLRT KAPETAKAN i Bt SAKIT Lrie MBER o CIRE
KECAMATAN BON
PRSI PERSEORA | STROKE
NGAN
BEKERJA
DUSUN PULO TR 004 PADA TIDAK | Pami
51 | 13-May- KADINO 29 RWO012 DESA GEGESIK KAB. JAWA | JENAZAH | TAIWAN PEMBERI | pkgTAH | CIRE
23 KULON KEC. GEGESIK | CIREBON | BARAT KERJA ul BON
: BERBADAN
HUKUM
BEKERJA
13-May- P R EsA Enper KAB JAWA PEMBER! TIDAK | PaMI
52 23 KIRNO 33 KECAMATAN CIREBON | BARAT | JENAZAH | TAIWAN KERJA DIKETAR | CRE
PANGENAN BERBADAN
HUKUM
BEKERJA
PADA pami | 25
01-Mar- | KARWAN BIN SUKAKERTA RT 009 RW KAB. JAWA ARAB PEMBERI
53 23 SUPENDI PENI 57| DRIVER 002 DARMA KUNINGAN | BARAT SAKIT SAUDI KERJA STROKE | CIRE | MEL
BERBADAN
HUKUM
KAMPUNG JAMBUDIPA
BRUNE pami | 24
15-Mar- DENNY RT 002 RW 009 KEL. KAB. JAWA SERANGAN
54 23 RAMADHON 36 | DRIVER BANGBAYA KEC. CIANJUR | BARAT | JENAZAH | DARUSSAL | 55anTUNG SRR | MEL

GEKBRONG

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

ToL
u JENIS BERITA | PENG | PEMB
NO TT|(EB3,LA NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMQ;?SERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
DSN. KUBANG JAYA RT GAGAL
o5 | 05-May- | PANEAH BT 45 BLRT 003 RW 005 DS. KAB. IAWA | ARAB JANTUNG & A
23 coeRl NARINGGUL KEC. CIANJUR | BARAT SAUDI PERNAFASA o
NARINGGUL N
KP. CINANGKA RT 002 .
s | 15May- | ROMANSYAH - RW 002 DESA MEKAR KAB. JAWA SAKIT ARAB GAGAL o
23 IYUS JALAL MULYA KEC. PASIR CIANJUR | BARAT SAUDI JANTUNG
BUMI
KUDA
s S GoIDESAMUINIULKES. | %, | JAMA | s | AE | chel su
CILAKU BUMI
BEKERJA
KP PASIR KUDA RT 011 PERSATUA PADA pami | 25
17-Feb- | MARSITOH BT KAB. JAWA PEMBERI SAKIT
58 i ] 46 PLRT RW 004 KEC. cukatomt | anWA | JENAZAH | N EMIRAT R AR | suka | MEl
SAGARANTEN ARAB BUMI | 2023
PERSEORA
NGAN
BEKERJA
KP. SARIMUKTI RT 001 PADA
INFECTIC | P4MI
21-Mar- RW 009 DS. KAB. JAWA ARAB PEMBERI
59 23 | TATIAJUMNET 49 PLRT CARINGINNUNGGAL | SUKABUMI | BARAT | JENAZAH | opip KERJA Dloiase | oo
KEC. WALURAN PERSEORA
NGAN
BEKERJA
08-A RIA KP. CILENGKA RT 004 KAB JAWA ARAB PEMBER BUNUH | P4MI
60 AP FATMAWATI 29 PLRT RW 002 DS. NEGLASARI | ¢ A8 | JAWA | jenazap | SROB mBe JNIH | suka
ENGKUS KEC. NYALINDUNG BUMI
PERSEORA
NGAN
BEKERJA
pubop. | KAROMAH BT CINARINGGUL RT 001 KAB JAWA ARAB el PaMI
61 T SARSIDIN 42 RW 002 DS. SEKAR SARI | ¢ (a8 | IV SAKIT Rie FMBER STROKE | SUKA
IKONG KEC. KALIBUNDER PEnarA BUMI
NGAN
SUBARACHN
Lingkungan Jadimulya RT HEMSIIQORAGE DISNAKE DISN 15
62 | P50 | KOMALASARI 44 03 RW. 07 Kel. Hegarsari | 01~ O | JENAZAH | MALAYSIA DUE TO R e | JuN
Kec. Pataruman RUPTURED BANJAR AR 2023
CEREBRAL
ARTERY
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

TGL
U JENIS BERITA | PENG | PEMB
NO TT|(EB3,LA NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMQ;?SERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
DUSUN 1SN
KADUBENGKUNG RT 16
MAMAN BIN KAB. JAWA ARAB SAKIT DISNAKE | AKER
63 58 | DRIVER 044 RW 015 DESA JENAZAH JUN
HADI UDIN A O OFS CIAMIS BARAT SAUDI WAJAR R CIAMIS | CIAMI | 3673
LUMBUNG
DUSUN BOJONGSARI
PULMONARY DISNA
RT 045 RW 015 DESA KAB. JAWA DISNAKE
64 DIAN BIN RO 44 T S 015 DFS o SARAT | JENAZAH | MALAYSIA | TUBERCULO | il | KER
SUKAMANTRI
DUSUN RAJAPENI RT
6 A . oLRT 015 RW 005 DESA KAB. IAWA | o FERSATIA | SERANGAN BP3MI
i, SUKARAJA KEC. CIAMIS BARAT M JANTUNG JABAR
SINDANGKASIH
LEFT
DUSUN TURI RT 002 RW
INTRACRANI LTSA
11-Feb- 005 DESA TANJUNG KAB. JAWA HONG
66 23 ROHANI 38 PLRT SARI TIMUR KEC. SUBANG BARAT | JENAZAH KONG AL SUBA
HAEMORRHA NG
CIKAUM i
AELA DUSUN GUHANAYA RT
07-May- 021 RW 007 DESA KAB. JAWA HONG SAKIT
67 23 Rovahad 48 PLRT SALAM JAYA KEC. SUBANG BARAT | JENAZAH KONG WAJAR
PABUARAN
DUSUN BABAKAN PSIKOTIK
04-Mar- CAREGIVE | KARET RT 013 RW 004 KAB. JAWA SINGKAT /
68 23 DARMI 50 R DESA KIHIYANG, KEC. | SUBANG BARAT SAKIT TAIWAN | gi1zOFRENI
BINONG A
DEMAS DUSUN KRAJAN 3 RT
06-Apr- 017 RW 005 DS. KAB. JAWA DEPRESI
69 23 IEA;CSSIIYI—?\:SiL a1 PLRT CIGUGUR KEC. SUBANG BARAT SAKIT TAIWAN RINGAN
PUSAKAJAYA
Dusun Wates RT 015 RW 20
20-Jul- NUNUNG . KAB. JAWA BP3MI
70 - iy 004, Desa Binong Kec. v IR | JENAZAH | TAIWAN | USUS BUNTU BRSO auL
Binong 2023
BLOK DESA RT 002 RW D o
18 JULI YUYUN 002 DESA MANIIS : JAWA ARAB BP3MI
L o023 AYUNAH PLRT KECAMATAN MAJRLENG | BaraT SAKIT SAUDI DEPRESI IABAR | -
CINGAMBUL
PMI PMI 1
72 | OAug- NURTI 42 Kec. losari KAB. JAWA | TERKEND | MALAYSIA | DEPORTASI | Terken | BP3M | agy
23 CIREBON | BARAT RE erke |Riau | 52
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LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

TGL
U JENIS BERITA | PENG | PEMB
NO TT|(EB3,LA NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMQ;?SERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
BEKERJA
KP CIPUPRA RT 012 RW PADA YJE“'A%TFF,{ BP|3M 03
10-Feb- | SUNENGSIH BT 006 DESA KAB. JAWA ARAB PEMBERI
73 23 YAHYA SAIMIN 33 PLRT KAHANGMULYA KEC BEKASI BARAT | JENAZAH | o) ip) KERJA Keamnr | DA | Ao
BOJONGMANGU PERSEORA o ¥
NGAN
BEKERJA Sra
ANDUM DSN. SARENGSENG | RT KAB PADA | o
24-Feb- 001 RW 001 DESA ; JAWA ARAB PEMBERI SAKIT
7 23 N Ao 53 | DRIVER KERTARAHAYUDEC. | ARAWAN | gagar | JENAZAH | gap KERJA JIANTUNG | WA | 2C)
CIBUAYA BERBADAN ¥
HUKUM
DSN. BUNDER RT 001 KAB. I
75 | 14Mar | NiA JUARIAH 39 PLRT RW 004 DS. PUSPASARI | KARAWAN | JAWA | jeNazAH ARAB PEMBERI SAKIT | 5 awaA
23 DS TUSE A BARAT SAUDI KERJA war | LA
: PERSEORA ¥
NGAN
BEKERJA
DSN. JATIBOROS RET PADA GAGAL | BP3M
04-May- | MARYANAH 015 RW 005 DS KAB. JAWA ARAB pEMBERI | JANTUNG | |
76 y MUGNI 40 PLRT : KARAWAN JENAZAH DAN | JAWA
23 v KERTAJAYA KEC. A BARAT SAUDI KERJA pernara | oy
JAYAKERTA PERSEORA e ¥
NGAN
) BP3M
wepmgsonnr | oo |, |
77 o BT DARSO e naseng KARAWAN | JAWA | jenazaH | EMIRAT SAKIT | JAWA
LASTRA : G ARAB BARA
Rangskdengklo T
OVERDO
SIS BP3M
0624l CHANDRA Dusun Pedes 1 RT 004 KAB. JAWA AMFETA I
78 - MUHAMMAD 23 RW 001, Desa KARAWAN | JAWA | JENAzAH | TAIWAN MIN | JAWA
IHSAAN payungsari, Kec. Pedes G YANG BARA
(GAGAL T
GINJAL)
oo
DUSUN IV RT 001 RW KAB. BRAIN I
79 | 087PT s 29 PLRT 006 DESA SUMURGEDE | KARAWAN | Jav/ sakiT | SINGAPUR | PEVBERI 1 ANEURS | awA
KEC. CILAMAYA KULON G YM BARA
PERSEORA T
NGAN
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A NGAN NGAN N N
BTD
SAKIT, | BP3M
. KAB. LANJUT |
25-Jul- |  ARSIAH BT Ds. Malang Sari RT.02 JAWA ARAB
80 59 KARAWAN SAKIT USIA DAN | JAWA
23 LIAN GANI RW.02 Kec. Pedes A BARAT SAUDI JSIADAN | JAwA
S T
BEKERIA JATUH | BP3M
04-Jun- IPAH BT DS GOMBONG SARI RT KAB. ARAB PEMBERI DARI '
81 DULMUIN 40 KARAWAN SAKIT TANGGA | JAWA
23 003 RW 004 SAUDI KERJA
ROMAN G RUMAH | BARA
PERSEORA | yinjikan | T
NGAN
BEKERJA Bpan
PADA KERUSA I 04
g2 | 15May- | ArGiDESTAR KAB. JAWA SAKIT DUBAI PEMBERI KAN | JAWA | AGU
23 BANDUNG | BARAT KERJA oL | e | A
PERSEORA ¥
NGAN
ABDUL WAHID DUSUN PON RT 001 RW KAB. I 07
g3 | 10 | BN CARTUM 42 | DRIVER 008 DESAJATISURYA | MAJALENG | A& | genazan | ZROB P R | 3AwA | AGU
ALKAB KEC. JATIWANGI KA BARA | 2023
BERBADAN ¥
HUKUM
BEKERJA Sra
KAB PADA I 07
21-Feb- SINAH BT DESA TUGU BLOK B RT : JAWA ARAB PEMBERI SAKIT
84 23 KADAR SADIK 49| PLRT 006 RW 003 KEC. LELEA | 'NDRAMAY | gapar | JENAZAH | gaip KERJA WAJAR | JAWA | AGU
U BARA | 2023
PERSEORA ¥
NGAN
BEKERJA S
SRl RAHAYU BLOK BOROS, RT 002 (AR PADA |
11-Mar- RW 004 DS. ; JAWA ARAB PEMBERI GAGAL
85 23 oD 38| PLRT GUNUNGSARI, KEC. | NDRAMAY 1 gagar | JENAZAH T g, KERJA | JANTUNG | A
SUKAGUMIWANG PERSEORA ¥
NGAN
BLOK SERJA, RT 003 A BP3M
11-Mar- | KARYANTI BT RW 004 DS KAB. JAWA ARAB PEMBERI SAKIT !
86 23 NURIASIM 51|  PLRT SUDIMAMPIR KEC. INDRAMAY | garat | JENAZAH T saup) KERJA WAIAR | WA
BALONGAN PERSEORA ¥
NGAN

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT
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BEKERJA P
DUSUN KEDUNG DAWA KAB PADA |
16-Mar- RT 004 RW 004 DESA ' JAWA PEMBERI BATU
87 B RAWING 3 | WORKER | SlicraWETANKEC, | INORAMAY | glolt | JENAZAH | MALAYSIA EMBEF evpEpy | JAWA
SUKRA BERBADAN Y
HUKUM
DSN I RT 006 RW 001 KAB. |
15-Apr- | KARTIKA BT JAWA ARAB PEMBERI | PETONILI
88 23 RISMAH KAJIM DESASIDAFLDLKEC | INDRAMAY | garat | JENAZAR 1 saup) KERJA s OV
PERSEORA ¥
NGAN
BP3M
Bangkir RT/RW 008/003 KAB. |
go | 17un- ROSIDAH 37 Kel. Telukagung Kec. | INDRAMAY | IAWA 1 jenazaH | TAIWAN GAGAL | 5awA
23 . BARAT HATI
indramayu U BARA
T
DUSUN BEP*;\EDRAJA BP3M
KEDUNGRENGAS RT KAB. |
g0 | O5uo | NADRA BT 001 RW 001 DESA INDRAMAY JENAZAH | SR8 P JAWA
TEMIYANG KECAMATAN U BARA
s PERSEORA T
NGAN
BP3M
L5 Mar. DADAP RT 001 RW 010 KAB. JAWA LTSA |
o1 - MASUDIN DESA DADAP KEC. INDRAMAY | JAVA SAKIT TAIWAN INDRAMA | JAWA
JUNTINYUAT U YU BARA
T
BEKERJA Bpa
KAB PADA KAKI |
g2 | 05Jan- RILAH 47 INDRAMAY | JAWA SAKIT QATAR PEMBERI | genGka | JAWA
23 , BARAT KERJA " A
PERSEORA ¥
NGAN
BEKERJA Spa
BLOK LAPANGAN RT (AR ERSATUA PADA |
09-Feb- 002 RW 001 DESA ; JAWA PEMBERI | GANGGU
93 23 KARNIAH 42 CIBEBER KEC. INDRAMAY | BaRAT SAKIT 1 NEWIRAT KERJA ANJIWA | PV
SUKAGUMIWANG PERSEORA ¥
NGAN

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT
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A NGAN NGAN N N
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NG BP3M
MASTURI BT Blok Cilengkreng RT 003 KAB. |
94 | 1SMay- WARKA RW 003 Desa Sukra INDRAMAY | JAWA SAKIT JEDDAH PEMBERI DIABETE | jawa
23 BARAT KERJA S
TASMAN Wetan Kecamatan Sukra U BARA
PERSEORA T
NGAN
BEKERJA
BP3M
y PADA PATAH
Blok Langgar Attabi'in RT KAB. |
30-May- DIKY JAWA PEMBERI TULANG
95 23 MUHAMAD 38 Kegﬁ?eﬁ\li\ggoﬁétﬁ)?gn 'NDRSMAY BARAT SAKIT TAIPEI KERJA PANGGU JB/ZVF‘QIQ
: 9 BERBADAN L T
HUKUM
Ds. Dadap RT/RW 01/01 KAB. |
g6 | L7olun- NURIDI M Desa dadap Kec. INDRAMAY | JAWA SAKIT TAIWAN PEMBERI KERJA | jawA
23 Fipeeiai) U BARAT KERJA KAKI B ARA
v BERBADAN | TERKENA | “'7
HUKUM BESI
BP3M
Ds. Dadap RT/RW 01/01 KAB. |
g7 | 15Juk SAMSUDI 44 Desa dadap Kec. INDRAMAY | JAWA SAKIT TAIWAN KANKER 1 50 wa
23 : BARAT HATI
Juntinyuat U BARA
T
BEKERJA
BP3M
PADA KECELAK
APONG KP. RAHARJA RT 003 KAB. | 07
08 20'2A3pr' RAHMAT BN 54 '"\:\?SF':}'(TEA&L RW 001 DS. RAHARJA | PURWAKA ;ﬁF‘f’AAT JENAZAH QESSI PE'\E"F?JEAF" . Afa\:m JAWA | AGU
DIDI SARHAKIM KEC. WANAYASA RTA BARA | 2023
BERBADAN AS T
HUKUM
BEKERJA
KP. CIMERTA RT. 001 KAB PADA TIDAK BP|3M
12-May- RW. 001DESA \ JAWA PEMBERI
99 03 IDA 47 BATUTUMPANG KEC. PUI;\;VTVAAKA BaRaT | JENAZAH | MALAYSIA KERIA DIKE'II'AH éﬁ\vgﬁ
TEGAL WARU PERSEORA T
NGAN
BP3M
Dsn. Mekarsari RT 003 | 8
100 22;3“" « AI\L/I/:\ALDASBETMIT 49 RW 002 Ds. Blanakan SL@E,\" G BJQF‘Q’AAT SAKIT KUWAIT *S(QF';‘GEK'; JAWA | AGU
Kec. Balanakan BARA 2023
T
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ACUTE
LIVER
FAILURE | BP3M
. SECOND | 11
101 04;;“" YATI DANIYATI 37 Desaﬂ‘i F;Z%{‘g;rr‘] Kidul, cinEne | AR | JENAZAH | MALAYSIA ARYTO | JAWA | AGU
: ’ HEPATITI | BARA | 2023
SB T
INFECTIO
N
PENDAR
AHAN | BP3M
0p | 1| oo e a1 Dusun Ill RT/RW 023/006 KAB. WA | oo | KOREA PFL’J'T_TA%E\I JAWA
23 Desa Kalisari Kec. Losari CIREBON BARAT SELATAN
ARY | BARA
HAEMOR | T
RAGE)
BP3M
Blok 1 RT 003 RW 001, |
103 07-Aug- ACI 24 Desa Karanganyar Kec. KAB. JAWA SAKIT TAIWAN DEPRESI | JAWA
23 CIREBON | BARAT
Panguragan BARA
T
BP3M
ETI ROHAETI Dusun wage RT 14 RW 04 UNI SERANG | 10
104 | 9NN 1 BT guHANI 52 Desa Cileuleuy kec. KUNNGAN | oamay | JENAZAH | EMIRAT AN JAWA | AGU
SACA Cigugur ARAB JANTUNG | BARA | 2023
T
BP3M
Blok C RT 019 RW 005 KAB. | 16
105 16'2A3“9' NILA DANIATI 22 Desa Rambatan Wetan | INDRAMAY - JENAZAH | MALAYSIA CUSURA | sawa | Acu
Kecamatan Sindang U BARA 2023
T
BP3M
. GAGAL
Dusun Bungurjaya RT 03 | 10
09-Aug- | TITIN BT KADIM ¢ KAB. JAWA ARAB JANTUNG
106 23 SAYIM 33 RW 06 Desa Sukahaji SUBANG BARAT JENAZAH SAUDI DAN JAWA | AGU
Kec. Ciasem BARA 2023
NAFAS T
BP3M
AMROH BT | 16
18-Jun- Ds. Kedongdong, RT. 03 KAB. JAWA ARAB
107 ANDI JENAZAH JAWA | AGU
23 ABDULLAH RW. 03, Kec. Susukan, CIREBON BARAT SAUDI BARA 2023
i
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TGL
U JENIS BERITA | PENG | PEMB
NO TT|(EB3,LA NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMQ;?SERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
BEKERJA P
. | Tt s ppemere | g | o | e |
108 P TARYANI 46 PLRT INDRAMAY JENAZAH |  KUWAIT NON- | JAWA
23 ity RANCALINTAH KEC. , BARAT KERJA ooy | e
TUKDANA PERSEORA Y
NGAN
BEKERJA
BP3M
18-Feb- BLOKIII RT 011 RW 004 KAB. JAWA HONG PEMBER! PS}{E:HO '
109 KHOTIMAH 26 DS LOYANG KEC. INDRAMAY SAKIT JAWA
23 covAnc X / BARAT KONG KERJA DISORDE | 2\WA
BERBADAN R ¥
HUKUM
Kp. Citepus Pam RT/RW PMI 11
11-Sep- RINA : KAB. JAWA DEPORT | BP3M
110 27 003/010 Ds. Citepus Kec. TERKEND | MALAYSIA SEP
23 SULASTRI Y10 Ds. Clepus. SUKABUMI | BARAT R ASI IRIAU | S°F
BEKERJA
15-Aug- - lg\lfl\)/u(;ggolljeRsTaiooz KAB. JAWA ARAB PEMBER! SEsak | DISN | 26
11 23 NINA HARYATI 29 Rajamandala Kulon, Kec. B,ABNAI?&?G BARAT JENAZAH SAUDI KERJA NAFAS AKKBEBR ZSOEZZ
Cipatat PERSEORA
NGAN
LEFT
BASAL
Kp. Sapaan RT 03 RW 02, KAB. JAWA BANGLIA | DISN
112 | 25-Aug YOHANA 62 Desa Cipatik Kec. BANDUNG | AW | JENAZAH | MALAYSIA BLEED | AKER
Cihampelas BARAT WITH KBB
MIDLINE
SHIFT
) KAB. LTSA
11-Aug- | YUNENGSIH BT Kp. Cilagra RT 12/05 Des. JAWA
113 48 ; : BANDUNG SAKIT KUWAIT DEPRESI | BAND
23 EMAN AJID Ciroyom Kec. Cipeundeuy BARAT BARAT UNG
BEKERJA
KP. POJOK RT 003 RW KAB PADA RESPIRA | | o,
Laela Sari Bt 012 KELURAHAN : PEMBERI TORY
114 Emen Udus 40 CIBURUY KECAMATAN | BANDUNG JENAZAH | QATAR KERJA TUBERC | S0
PADALARANG PERSEORA | ULOSIS
NGAN
. KAB. pami | 27
31-Aug- Desa Gunung Manik RT JAWA ARAB GAGAL
115 23 TITIN OMI 60 004 RW 003 Kec. Talaga | MAYEENG | garar | JENAZARL| - gayp) NAFAs | SRS SER
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A NGAN NGAN N N
BTD
. KAB. P4MI
04-Sep- AAH SRI Desa Batujaya Kec. JAWA SAKIT
116 o Sy 41 e MAJALENG | AW | JENAZAH | MALAYSIA Sk | cre
KA BON
BEKERJA
BLOK KAMIS RT 004 RW KAB PADA oA
Tita Yuliana Bt 007 DESA RANJI WETAN : ARAB PEMBERI
17 Bakar 38 KECAMATAN MAJRLENG JENAZAH | gaup KERJA SAKIT | CIRE
KASOKANDEL PERSEORA
NGAN
BEKERIA | PEMURU
R
118 Basyuni Jaruki 34 WETAN KECAMATAN | MAJRLENG JENAZAH | gaup KERJA PeDe | S
JATIWANGI PERSEORA
R PERNAP
ASAN
Kp. Legok Songgom TIDAK P4AMI 29
16-Sep- DINDIN KAB. JAWA KOREA
119 26 RT/RW 003/001 Ds. JENAZAH DIKETAH | SUKA | SEP
23 ARDIANA Talag Ko taemng | CIANJUR | BARAT SELATAN i S I
Kp. Leles RT 002/001 PAMI
120 | %°5°P" | FENA SAFRIDA 48 Desa Hegarmanah Kec. | ka0 | gabr SAKIT TAIPEI DEPRESI | SUKA
Karang tengah BUMI
KP. BABAKAN BEkERJA | MERATU
SUKALAKSANA RT 005 PADA o | pam
o1 Halimah Bt Oji » RW 005 DESA KAB. JENAZAH ARAB PEMBERI el I
Amsu WANGUNJAYA CIANJUR SAUDI KERJA VOSL | SuKA
KECAMATAN PERSEORA | YANS
CUGENANG NGAN N
BEKERJA
KAMPUNG GEDUNG
e GIRANG RT 001 RW 007 KAB ARAB PEMBER PaMmI
122 . 26 DESA SUMANAH : JENAZAH SAKIT | SUKA
Imelda Melani CIANJUR SAUDI KERJA
. KECAMATAN BUMI
Putri CUGENANG PERSEORA
NGAN

BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESTA (BP3MT) JAWA BARAT
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No | fob NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMﬁngERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS_PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
BEKERJA
KP. RENYOM RT 001 RW PADA PaMI
123 N;”;Sgﬁ';’r'ﬂé’;“ 42 017 DESA NAGRAK mmim JENAZAH SAEG\S PE'\E"F?EAR' SAKIT | SUKA
KECAMATAN CIANJUR PERSEORA BUMI
NGAN
ARMASIH BT . LTSA | 29
124 15'2A3“9' SADIRAN 52 Kglsr&hgggi"s”ﬂ'}?gg/ gﬁ’et B AE’S%NG éﬁm SAKIT | ABU DHABI STROKE | BAND | SEP
DULWIHA ' : UNG | 2023
DISN
KAVLING BUMI AKER
125 08'253ep' '\é‘gé“rl‘%iat 51 PANIISAN INDAH NO. 59 | o AE?)%NG SAKIT MALAYSIA D'A'ZETE KAB
P 4/14 RANCAMAYA BAND
UNG
CECEP Kp. Bumiasih RT.015 TIDAK | LTSA | 29
126 29'253ep' LUKMAN 38 RW.003 Desa Cidadap, SlféfNG ;:F‘QX'\T JENAZAH | TAIWAN DIKETAH | SUBA | SEP
NULHAKIM Kec. Pagaden Barat Ul NG 2023
) 13-
KP. Sukasari | RT/RW BLOOD P4AMI
17-May- . KAB. JAWA KOREA 14
127 03 SAEPUL ARIFIN 23 005/002, Sukamaiju, Kec. | g enaimi | arar | JENAZAH | GpPiony POISONI | SUKA | et
Cikakak NG BUMI
2023
KAMPUNG CIMANGU RT BEP*;EDRA]A
Ucu Hasanah Bt 005 RW 006 DESA KAB. JAWA ARAB PEMBERI KANKER | P4MI
128 na 41 CIMANGKOK JENAZAH PAYUDA | SUKA
Pahruidi SUKABUMI | BARAT SAUDI KERJA
KECAMATAN PERSEORA RA BUMI
SUKALARANG e
BEKERJA
PADA
Kp. Cangehegar B, RT KAB JAWA PERSATUA PEMBER| PENDAR | P4MI
129 Murniati 38 003 RW 003 Pelabuhan ' JENAZAH | N EMIRAT AHAN | SUKA
Rt SUKABUMI | BARAT ARAD KERJA oUBLR | BUN
PERSEORA
NGAN
BEKERJA
PADA
Kp. Pamungguan RT 004 P4AMI
. o . KAB. JAWA ARAB PEMBERI
130 Lilis Bt Alik Tai 43 R&/gc(g)nfal?:ﬁiigﬁg%a SUKABUMI BARAT JENAZAH SAUDI KERJA SAKIT ELJI;AAI\
PERSEORA
NGAN
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A NGAN NGAN N N
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BEKERJA
. PADA
Kp. Cihaur RT 004 RW PAMI
. . . KAB. JAWA ARAB PEMBERI
131 Ledis Adelia 24 K()e(ling:nc(lzci:::;?ga;n SUKABUMI BARAT JENAZAH SAUDI KERJA SAKIT SBI.L,IJI;/IAI
Y PERSEORA
NGAN
BEKERJA
170kt | SUMYATI BT Kp. Sukaresmi RT 004 KAB JAWA Pgl\?BDéRI MENGHIR | PAMI 1 g
132 Ty023 sg':';g\“ 35 vaggjm%‘iﬁi“'r‘:g?nigah CIANJUR BARAT | JENAZAH | MALAYSIA KERJA UP ASAP Eldm Oct
9 PERSEORA
NGAN
KAB. PENDAR
14-Jul- Desa Tugu, Blok Mundu JAWA 31-
133 3 ROSIDAH 53 RT 12 R Kee, Sliyeg INDRAMAY | 570~ | JENAZAH MESIR AHAN out
u OTAK
BEKERJA
PADA
. . . KAB. PERSATUA
134 | Jul-p3 | Rohati BtKardi 41 Ds. Rajaiyang RT 012 RW |0 Apay JENAZAH | N EMIRAT PEMBERI SAKIT
Erman 002 Kecamatan Losarang U ARAB KERJA
PERSEORA
NGAN
14-Aug- Blok Karang Turi RT 001 KAB. JAWA
135 9 ERNAWATI 36 RW 001 Desa Karangsong | INDRAMAY SAKIT TAIPEI DEPRESI
23 BARAT
Kec. Indramayu U
31-Oct- Blok Brata RT.05 RW.02 KAB. JAWA
136 SUPANDI 26 Kec. Kertasemaya, Kel. | INDRAMAY SAKIT KOREA DEPRESI
23 . BARAT
Tegal Wirangrong U
Dsn. Barante RT 005 RW KAB. SERANG
137 | 3| cic BT saum 39 003 Desa Keboncau SUMEDAN | VA | JENAZAH | MALAYSIA AN o
Kecamatan Ujungjaya G JANTUNG
KAB. TIDAK
16-Sep- RENDI JAWA
138 A MAULANA 26 - SUMCEDAN BARAT | JENAZAH | TAIWAN DIKE'II'AH
CEREBEL
Dsn. Jatiroke RT 005 RW LAR
WASMI BT ; . KAB. JAWA ARAB STROKE 31-
139 23-Aug WARDI DAMO 46 004 Desa_ Jatibaru Kec. SUBANG BARAT JENAZAH SAUDI SYNDRO Oct
Ciasem
ME 160-
167
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Blok Bojong RT 013 RW KAB.
140 | 273ep- MASTURI 27 004, Desa Jatisawit Lor, | INDRAMAY | JAWA SAKIT TAIWAN SCHIZOP 01-
23 : BARAT HRENIA Nov
Kec. Jatibarang U
AAN HASANAH KP. Dangdeur RT 04/ RW
03-Jun- \ KAB. JAWA ARAB 01-
141 o BT UPAR BN 11 Desa Suci Kecamatan | J5ao. o | senazan | EROB SAKIT o
SUPAR Karangpawitan
CORONA
25-Jun- Desa/Kel. Putrajawa, Kec. KAB. JAWA RY
142 o HALIMAH 58 e o IR | JENAZAH | MALAYSIA ARTERY
DISEASE
BEKERJA | PENURU
DESA LEMAHKARYA RT KAB PADA aals
Masitoh Bt 001 RW 008 ; ARAB PEMBERI 01-
143 Selamet Samin 44 KECAMATAN KARAWAN JENAZAH | gaup KERJA PEREDR Nov
TEMPURAN PERSEORA
R PERNAP
ASAN
BEKERJA
DSN. BAKAN JATI 53/23 KAB PADA
Mulyanah Bt DESA KARYASARI ; ARAB PEMBERI
144 Acan Sahid 39 KECAMATAN KARAWAN JENAZAH | gaup KERJA SAKIT
KAWARANG PERSEORA
NGAN
STELEVA
TION
MYCARDI
Kp. Saninten RT 002 RW KAB. JAWA AL 02-
145 UKAESIH 009 Desa Sukaresmi BANDUNG | aaWA | JENAZAH | MALAYSIA INFARTIO o2
Kecamatan Rongga BARAT N WITH
CARDIOH
ENIC
SHOCK
146 GUNAWAN BIN Desa Mekarsari RT 003 BANDU.NG JAWA JENAZAH ARAB DAN
SURYADI RW 003 Kec. Cipongkor BARAT SAUDI
BARAT PERNAP
JAHID R
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TGL
U JENIS BERITA | PENG | PEMB
No | fob NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMﬁngERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS_PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
. KAB. STROKE
27-Oct- ENUNG Kp. Pojok Girang RT 002 JAWA
147 i BANDUNG SAKIT | MALAYSIA DAN
23 RUSTINI RW 004 Cikapundung v BARAT LoBUk
L80ct. Kp. Pos Wetan RT 002 KAB. JAWA b
148 LIKE ANDRIANI RW 013 Desa Kertamulya | BANDUNG SAKIT | MALAYSIA
23 BARAT KETINGG
Kecamatan Padalarang BARAT IAN
BEKERJA
Kampung Karajan RT 001 KAB. PIEI\?BDQRI iﬁNFSAKDI; 03-
149 Nurhayati 58 RW 001 Desa Cikeri PURWAKA JENAZAH | MALAYSIA
Kecamatan Bojon RTA KERJA PARU- Nov
Jong PERSEORA PARU
NGAN
BEKERJA
Sengkol Wetan RT KOTA PADA ATEROS
150 | 19Aug- SUTISNA 53 002/RW 016, TASIKMALA | JAWA 1 jenazan | AMERIKA PEMBERI | | EROSI 10-
23 Karsamenak, Kec. Kawalu YA BARAT SERIKAT KERJA S Nov
» Kec. BERBADAN
HUKUM
o600t Blok Dirjan RT 002 RW KAB. JAWA KESELAK 00.
151 ANIA RUSMAN 37 37 001, Desa Lamaran INDRAMAY SAKIT TAIWAN TAIWAN
23 Tarung, Kec. Cantigi ] BARAT LALU Nov
g, Kec. Cantig LINTAS
RT 006 RW 008,
10 Nov ACHMAD Kampung KCVRI, Jin KOTA JAWA KENCING 15
1521 5023 SETIAWAN 58 Tegal Kawung, CIMAHI BARAT SAKIT | MALAYSIA MANIS Nov
Cipagerang, Cimahi Utara
BP3M
. . |
Desa Bojong Asih RT 06 PMI .
3 Nov KAB. JAWA DEPORT Tanju 03-
153 | 500 DARIS ZAKY 29 RW 05 Kec. Dayeuhkolot | o, A3 | JAWA | TERKEND | MALAYSIA s " e
Kab. Bandung ALA .
Pinan
g
PMI
3 Nov Ds. Grogol RT/RW 03/02 KAB. JAWA DEPORT | BP3M | 03-
154 | 5023 SUMAENI 29 Kec. Gunung Jati CIREBON | BARAT TE':'&ND MALAYSIA ASI IRiau | Nov
3 Nov KAB JAWA PMI DEPORT | BP3M | 03-
155 2023 ROHATI 51 Subang Karang Anyer SUBANG BARAT TEDlzfiN MALAYSIA AS | Riau Nov
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ToL
u JENIS BERITA | PENG | PEMB
No | fob NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMngERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS_PMI | KEPULA | AJUA | ERIA
A NGAN NGAN N N
BTD
Ds. Cimenteng RT/RW PMI
3 Nov \ KAB. JAWA DEPOR | BP3M | 03-
156 | 300 MAHSAN 38 0021001 Kel. Suka Mait | ¢ kaoumi | Bamer | TERKEN | MALAYSIA S| PRI DS
Kec. Cikakak DALA
20 Nov JEPRI Kp. Kaum RT 003 RW 001 KAB. JAWA HIV Aids 20-
1571 "2023 | PEBRIANSYAH 21 Kel Cidamar Kec Cidaun | CIANJUR | BARAT SAKIT TAIWAN SAKIT & TBC Nov
. . GULLAIN
Griya Setu Permai Blok
27 Nov KAB. JAWA KOREA E BRAIN 27
158 ARIO ANDIKA 30 E6/8 RT 012 RW 010 SAKIT
2023 Dees Cloduy Kot Setu BEKASI BARAT SELATAN SYNDRO Nov
SERA
NGAN
Dadap RT 001 RW 001 KAB. JANTUNG
159 230';2" CASNOPI 33 Desa Dadap Kec INDRAMAY | JAWA SAKIT TAIWAN & ﬁgv
Juntinyuat U KANKER
PAYUDA
RA
KECELA
KAAN
. PEMBERI
Dusun Mariuk Il RT 014 BRUNEI KERJA
24 Nov KAB. JAWA KERJA 04-
160 2023 Yoda Permana 25 RW 004 Kecamatan SUBANG BARAT SAKIT DARUSSAL BERBADAN DAN Dec
Tambakdahan AM HUKUM LUKA
BERAT DI
KEPALA
03-Dec- J1. Bapa Nalim No.14 KOTA JAWA HILANG 14-
161 23 DANIEL 26 RT.03/03 Lengkong BANDUNG | BARAT SAKIT | KAMBOJA INGATAN Dec
07-Dec- Rﬁ\sg-glftelg?'n(?od; E%ng%ka KAB JAWA LEUKIMIA 08-
162 23 FATIMAH 49 Kel. Kedongdong, Kec. CIREBON BARAT SAKIT TAIWAN LIMFOSIT Dec
IK AKUT
Susukan
Dusun 02 RT 002 RW 005
08-Dec- KAB. JAWA 09-
163 23 RAMDANI 26 Desa Gebang Kulon, Kec. CIREBON BARAT SAKIT TAIWAN TBC Dec

Gebang
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ToL
u JENIS BERITA | PENG | PEMB

No | fob NAMA_PMI SI | JABATAN ALAMQ;&'?SERAH KAB/KOTA | PROVINSI | KEPULA | NEGARA | JENIS_PMI | KEPULA | AJUA | ERIA

A NGAN NGAN N N
BTD
Dusun Babakan RT.02 KAB.
10Nov | RINA NURLIANI : JAWA ARAB 19-
164 2023 BT SALIM 45 RW.04 Desa Cipeles Kec. SUMEDAN BARAT SAKIT SAUDI - Dec
Tomo G
Dusun Cibeureum RT 002 KAB. JAWA KANKER 29-
165 | 02-Sep | IKA RUSTIKA 43 RW 011 Desa Sidamulih | PANGANDA JENAZAH | MALAYSIA PAYUDA
sa Side BARAT Dec
Kec. Sidamulih RAN RA
BEKERJA
PADA
166 | 16-un- | NIRHASANAH Kp. Cidokom RT 01 RW KAB. JAWA SAKIT ARAB PEMBER | crooke 28-
23 ROV 03 Wartjaya Parung BOGOR BARAT SAUDI KERJA Dec
PERSEORA
NGAN
02-Dec- DASIH BT Dsn. Krajan RT.08/01 Ds KAB. JAWA ARAB 02-
167 23 SANTIM ASLIM 50 Pasirawi Kec. Rawamerta | “ARAWAN | garat SAKIT SAUDI STROKE Dec
Dusun Babakan Jaya RT
20-Sep- . KAB. JAWA 13-
168 o KARTIAH 33 006, Desa Sukajaya, Kec. | i v SAKIT TAIWAN DEPRESI 2

Cimerak
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

“PEMBERDAYAAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA PURNA DAN KELUARGANYA”

REKAPITULASI PROGRAM PEMBERDAYAAN
PEKERJA MIGRAN INDONESIA DAN KELUARGANYA
BP3MI JAWA BARAT TAHUN 2023

JENIS
KATEGORI
N KELAMIN KAB/KOTA NEGARA JENIS MITRA
o | BULAN LOKASIKEGIATAN NAMA PURNA | KELUARGA ASAL PENEMPATAN | PELATIHAN PELATIHAN
(L/P) CPMI | PMI
PMI PMI
JANUARI NIHIL NIHIL NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
FEBRUARI NIHIL NIHIL NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
MARET NIHIL NIHIL NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
APRIL NIHIL NIHIL NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
MEI NIHIL NIHIL NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
DESA REJASARI PT. NIAGA
1 | 20-23JUNI KECAMATAN ES&KS?E'I P 1 BﬁﬁIAAR ARAB SAUDI KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI KOTA PT. NIAGA
2 | 20-23JUNI KECAMATAN PONISEM P 1 BANJAR OMAN KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI Ll KOTA PT. NIAGA
3 | 20-23JUNI KECAMATAN SUMIARSIH P 1 BANJAR UAE KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI ANI KOTA PT. NIAGA
4 | 20-23JUNI KECAMATAN SUMARNI P 1 BANJAR TAIWAN KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI PT. NIAGA
5 | 20-23JUNI KECAMATAN IS MARIAM P 1 BﬁﬁjﬁR o Ai%%’iiM KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI KOTA PT. NIAGA
6 | 20-23JUNI KECAMATAN SUTINI P 1 BANJAR ARAB SAUDI KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI SRI KOTA PT. NIAGA
7 | 20-23JUNI KECAMATAN MUZAYAN P 1 BANJAR ARAB SAUDI KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
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JENIS
KATEGORI
N KELAMIN KAB/KOTA NEGARA JENIS MITRA
o | B HOLAEH Bl AN AL Y= et | e | PURNA | KELUARGA ASAL PENEMPATAN | PELATIHAN PELATIHAN
PMI PMI
DESA REJASARI o OTA PT. NIAGA
8 | 20-23JUNI KECAMATAN A P 1 A ARAB SAUDI KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI PT. NIAGA
9 | 20-23JUNI KECAMATAN W;';'T'\I‘NI P 1 BﬁﬁjﬁR 5 ABRTJ%’XEIAM KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI s OTA PT. NIAGA
10 | 20 - 23 JUNI KECAMATAN oo P 1 T YORDANIA KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI PT. NIAGA
11 | 20-23 JUNI KECAMATAN v P 1 Bﬁﬁ}AAR e KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI OTA PT. NIAGA
12 | 20-23 JUNI KECAMATAN PURWANTI P 1 T MALAYSIA KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI PT. NIAGA
13 | 20- 23 JUNI KECAMATAN MO P 1 BﬁﬁjAAR e KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI COTA PT. NIAGA
14 | 20-23 JUNI KECAMATAN WAGINAH P 1 T QATAR KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI COTA PT. NIAGA
15 | 20 - 23 JUNI KECAMATAN PONIRAH P 1 T TAIWAN KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI AR OTA PT. NIAGA
16 | 20 - 23 JUNI KECAMATAN SRR P 1 T TAIWAN KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI COTA PT. NIAGA
17 | 20-23 JUNI KECAMATAN MUNJIAH P 1 T HONGKONG KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI oA COTA PT. NIAGA
18 | 20 - 23 JUNI KECAMATAN A P 1 T TAIWAN KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI . COTA PT. NIAGA
19 | 20- 23 JUNI KECAMATAN SUBRET) P 1 T ARAB SAUDI KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
DESA REJASARI PT. NIAGA
20 | 20- 23 JUNI KECAMATAN Ve P 1 BﬁngAR ARAB SAUDI KULINER TEKNOLOGI
LANGENGSARI INDONESIA
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JENIS

KATEGORI
N KELAMIN KAB/KOTA NEGARA JENIS MITRA
o | BULAN | LOKASIKEGIATAN NAMA PURNA | KELUARGA ASAL PENEMPATAN | PELATIHAN | PELATIHAN
wP) | cPmi | Pwmi
PMI PMI
JuLl NIHIL NIHIL NIHIL | NIHIL | NIHIL [ NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
DESA SIDAHARIA PT. NIAGA
30 Agustus - KECAMATAN KABUPATEN PELATIHAN ;
21 | 1 september LAKBOK WARYATIN P ! CIAMIS TAIWAN KULINER PSismted
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARIA PT. NIAGA
30 Agustus - KECAMATAN KABUPATEN PELATIHAN :
22 | 1 september LAKBOK CARSINI P ! CIAMIS SINGAPURA KULINER i
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARJA PT. NIAGA
o3 | 30 Agustus - KECAMATAN SRI o L KABUPATEN OMAN PELATHAN | 20 T8
1 September LAKBOK HARYATI CIAMIS KULINER INDONESIA
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARIA PT. NIAGA
30 Agustus - KECAMATAN MUTMAINA KABUPATEN PELATIHAN ;
24| 1 september LAKBOK H P ! CIAMIS MALAYSIA KULINER i
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARJA PT. NIAGA
30 Agustus - KECAMATAN KABUPATEN PELATIHAN ;
25 | 1 september LAKBOK MULYANTI P ! CIAMIS MALAYSIA KULINER et
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARIA PT. NIAGA
30 Agustus - KECAMATAN KABUPATEN PELATIHAN ;
26 | 1 september LAKBOK SUPRIYATI P ! CIAMIS TAIWAN KULINER TEKNOLOCH
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARJA PT. NIAGA
30 Agustus - KECAMATAN KABUPATEN PELATIHAN :
27| 1 september LAKBOK LASMINI P ! CIAMIS BRUNAI KULINER ToaNeLoc!
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARJA PT. NIAGA
,g | 30 Agustus - KECAMATAN ENE o L KABUPATEN BRUNAI PELATIHAN | 20 TR
1 September LAKBOK KARNETI CIAMIS KULINER N DONESIA
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARIA PT. NIAGA
30 Agustus - KECAMATAN KABUPATEN PELATIHAN :
29 | 1 september LAKBOK SITIASIAH P ! CIAMIS BRUNAI KULINER i

KABUPATEN CIAMIS
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JENIS

KATEGORI
N KELAMIN KAB/KOTA NEGARA JENIS MITRA
o | BULAN | LOKASIKEGIATAN NAMA e comi | i | PURNA | KELUARGA ASAL PENEMPATAN | PELATIHAN | PELATIHAN
PMI PMI
DESA SIDAHARJA PT. NIAGA
30 Agustus - KECAMATAN WARSITI KABUPATEN PELATIHAN '
30 | 1 september LAKBOK ROHAYATI P L CIAMIS SINGAPURA KULINER i
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARJA PT. NIAGA
30 Agustus - KECAMATAN KABUPATEN PELATIHAN ;
31 | 1 september LAKBOK PARYATI P ! CIAMIS SINGAPURA KULINER it
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARJA PT. NIAGA
4» | 30 Agustus - KECAMATAN MELANI o L KABUPATEN BRUNA PELATIHAN | 20 JOR
1 September LAKBOK MULTISARI CIAMIS KULINER o ONESIA
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARJA PT. NIAGA
30 Agustus - KECAMATAN YUNI KABUPATEN PELATIHAN ;
33 | 1 september LAKBOK WIDIAWATI P 1 CIAMIS MALAYSIA KULINER et
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARJA
FIRDA PT. NIAGA
30 Agustus - KECAMATAN KABUPATEN PELATIHAN
34 | 1 september LAKBOK FEBRIAWA P ! CIAMIS TAIWAN KULINER sy
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARJA PT. NIAGA
45 | 30 Agustus - KECAMATAN NADIA o L KABUPATEN BRUNA PELATIHAN | BT NIACA
1 September LAKBOK SAFITRI CIAMIS KULINER S OONESIA
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARJA
HANI PT. NIAGA
36 | 30 Agustus - KECAMATAN MULYANIN P 1 KABUPATEN MALAYSIA PELATIHAN | TEKNOLOGI
1 September LAKBOK iy CIAMIS KULINER DONESIA
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARJA PT. NIAGA
47 | 30 Agustus - KECAMATAN YULIANA o L KABUPATEN TAWAN PELATIHAN | BT IACA
1 September LAKBOK ROSITA CIAMIS KULINER S ONESIA
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARJA PT. NIAGA
30 Agustus - KECAMATAN KABUPATEN PELATIHAN ;
38 | 1 September LAKBOK MARLINA P ! CIAMIS MALASIA KULINER et
KABUPATEN CIAMIS
DESA SIDAHARJA PT. NIAGA
30 Agustus - KECAMATAN KABUPATEN PELATIHAN '
39 | 1 september LAKBOK TURINAH P 1 CIAMIS HONGKONG KULINER TESQSE%GA'

KABUPATEN CIAMIS
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JENIS

KATEGORI
N KELAMIN KAB/KOTA NEGARA JENIS MITRA
o | BULAN | LOKASIKEGIATAN NAMA PURNA | KELUARGA ASAL PENEMPATAN | PELATIHAN | PELATIHAN
(LIP) CPMI | PMI
PMI PMI
DESA SIDAHARJA o NIAGA
30 Agustus - KECAMATAN SARI KABUPATEN PELATIHAN '
40 1 1 september LAKBOK RAHAYU P L CIAMIS HONGKONG KULINER HGSismte
KABUPATEN CIAMIS
SEPTEMBER NIHIL NIHIL NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
OKTOBER NIHIL NIHIL NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
NOVEMBER NIHIL NIHIL NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
DESEMBER NIHIL NIHIL NIHIL | NIHIL | NIHIL | NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
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