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ﬁ KATA PENGANTAR ﬂ

Dengan Memanjatkan Puji dan Syukur kehadiral Tuhan Yang Maha Kuasa,
Penyusunan Laporan Akuntabiliias RKinerga instansi Pemerintah (LAKIP) Balai
Pelayanan Pelindungan Pekera Migran Indonesia (BP3MI) Jawa Barat dapat
diselesaikan dengan menggunakan pedoman penyusunan LAKIP yang baru
berdasarkan Inpres Momor 7 Tahun 1990 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2015 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Raviu atas Laporan Kinera Instansi
Pemearintah, penyusunan LAKIP ini dibuat guna memenuhi kewajiban sefiap unit
satuan kevja untuk mempertanggung jawabkan seluruh kegiatan selama satu tahun
anggaran kepada atasan.

I=i dari laporan ini menguraikan seluruh akbvitas secara nnci dan sistematis
dengan menggunakan metode LAKIP yang menggambarkan Pencapaian Tujuan
dan Sasaran Organisasi, Realisasi Pencapalan |ndikator Kinerja Utama Organisasi,
Penjelasan yang memadai atas Pencapaian Kinerja dan Pembandingan Capaian
Indikator Kinerja sampai dengan tahun berjalan dengan target kinerja 5 tahunan
yang direncanakan

Mudah-mudahan Penyajian Laporan Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah
BF3MI Jawa Barat Tahun 2022 ini menjadi cermin bagl kila semua untuk
mengevaluasi kinerja organisasi selama 1 tahun agar dapat melaksanakan kinerja
ke depan secara lebih produktif, efektif dan efisien, baik dan aspek perencanaan,
pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.
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Gambar 1. Struktur Organisasi BP3MI Jawa Barat S
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Sebagai wujud pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan UPT BP2ZMI
Bandung serta melaksanakan Peraturan Pemerintah Nomor B tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemearintah, Instruksi Presiden Nomaor 7
Tahun 1999 tentang Akurtabiltas Kinera Instansi Pemerintah dan Insiruksi
Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi, semua
pimpinan Instansi pemerintah diwajibkan menyusun dokumen Penstapan Kinerjs
mulai asalon |l ke atas secara berénjang, maka disusunliah LAKIP BP3MI Jawa
Baral Tahun 2022.

Menyikapi kondisi masyarakat yang semakin kritis ini, BF3M| Jawa Barat ke
depan menghadapi berbagai tantangan yang semakin berat dan harus semakin
cermat dalam menyusun perencanaan agar lebih fokus, dan dapal menjawab
berbagal persoalan.

Berdasarkan Visi, Mis| dan lwjuan BP3MI| Jawa Baral yang teruang di dalam
dokumen Rencana Strategi UPT BP2ZMI Bandung Tahun 2020-2024, terdapat 12
sasaran yang akan dicapai yaitu:

1) Tersedianya Peta Potensi CPMI,

2} Meningkstrya Penempatan TKLN memenuhi eyarat kerja dan prosedur
berbasis Sistern P2PMI;

3) Meningkatnya pelayanan PMI sejak pre-keberangkatan sampai dengan
kepulangan mengguna kan transaksi sacara non tunai,

4) Meningkatnya pemahaman masyarakat (publik) tentang prosedur dan
mekanisme penampatan dan Pencegahan PMI Non Prosedural,

5) Meningkatnya kepatuhan lembaga penempatan dan pendukung
penempatan terhadap standar dan ketantuan yang berlaku;

8) Pengaduan masalah PMI ditayani, diproses, dan disalesalkan;

71 Penguatan Advokasi dan Mediasi dalam memenuhi hak-hak PM| sejak Pra,
masa dan puma,
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8) Penguatan fungs: pembinaan dan pengawasan pelaksanaan penampatan
dan perlindungan,

8) Meningkatnya kemampuan PMI puma penempatan untuk mengelola
keuangan, termasuk mengembangkan usaha mikro;

10} Fasilitasi Pelayanan Penanganan PM| Bermasalah;

11} Meningkatnya Kualitas Penyusunan Rencana Program dan Anggaran, serta
Hasil Monitoring, Evaluasi dan Laporan;

12) Terwujudnya Organisasi, Perencanaan dan Pengembangan Pegawai seria
Pengelolaan Administrasi Kepegawaian yang Tepat Fungsl.

Sebagal ukuran keberhasilan dari sasaran yang hendak dicapai dalam
pelayanan penempatan PMI, dinilai dar Indikator Kinera Wama dan Penetapan
Kinerja (Tapkin) tahun 2022, yaitu:

1) Penempatan Pekerja Migran Indonesia terampil dan profesional,
2} Penurunan kasus Pekerja Migran Indonesa;
3) Pekerja Migran Indonesia nonprosedural yang berhasil dicegah,
4) Fasilitasi permulangan Pekerja Migran Indonesia,
8 Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna dan Keluarganya,
B) Nilai Capaian Kinerja Anggaran,
71 Nilai IKPA,;
8) Nilai Zona Integritas;

Adapun ringkasan capaian kinerjanya adalah sebagai barikut .

RINGKASAN CAPAIAN KINERJA
TAHUN 2022

nopprosadursl yeng | B0 erang 158 arang 313
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Pekarja Migran Indonasia 130 orang | 203 orang 156,15

Pemberdayaan Pekerja

Migran Indonesla Puma 20 orang 20 orang 106
dan keluergarya

Hitai Capaian Kinerja 86 70,03 72,05

Meningkainya tats Anggaran

2 | kelols pemerintahen
yang baik Mital [KPA 85 9568 111,26

Nilai Zona Indegrilas &2 95.64 105,04

KENDALA
1. Seksi Penylapan Penempatan
Hendala dalam pelaksanaan Tupoksi yang terdapal pada Seksi Penyiapan
Penempatan adalah sebagai berikut -
1) Dengan diberakukannya sistem Finger Print pada Penerbitan E-KTKLN
(tidak ada fisik berupa Karu) masih banyak PMICFMI  vyang
mempaertanyakan bukti bahwa E-KTKLN telah selesai diproses.

2. Seksi Perlindungan dan Pemberdayaan

Kendala dalam pelaksanaan Tupoksi yang terdapat pada Seksi Perlindungan

dan Pemberdayaan adalah sebagail berikut

1} Terdapat kesulitan dalam menangani kasus mencari alamat PMI /
memberikan info ke Keluarga PMI tentang permasalahan PMI dikarenakan
lidak ada anagaran.

2) Pemanggilan P3MI untuk mediasi sangat sulit dikarenakan P3MI apabila
dipanggil jarang yang datang bahkan banyak P3MI yang tutup.

3) Counfer Bandara di Husein Sastranegara sudah tidak ada sehingga
mengakibatkan pendataan keberangkatan dan kepulangan PMI tidak
maksimal.

4) Edukasi kewirausahaan harus maelibatikan manian PMI Korea yang agak
sullt untuk mendapatkannya dan kebanyakan sudah memiliki usaha sendiri,
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3. Seksi Kelembagaan dan Pemasyarakatan Program
Kendala dalam pelaksanaan Tupoks! yang terdapat pada Seks! Kelembagaan
dan Pemasyarakatan Program adalah sebagai benkut :
1) Masyarakat banyak yang belum mengetahui ferkail prosedur Penempatan
Kerja ke Luar Negeri.
2) Masyarakal pencari kerja banyak yang belum mengetahui terkait adanya
website jobsinfo {jobsinfo_bnp2tki.go.id) dan cara menggunakannya

4. Sub Bagian Tata Usaha
Kendala dalam pelaksanaan Tupoksi yang terdapal pada Sub Bagian Tata
Usaha adslah sebagal berikut
1) Masuknya Laporan dari seliap Seksi dan Satuan Kerja daerah masih sering
terlambat.

N LAM.J
1. Seksi Penyiapan dan Penempatan
Rekomendasi sebagal upaya pemecahan masalash yang dihadapi oleh Seksi
Penytapan dan Penempatan adalah sebagal berkut :
1) Petugas memberkan penjelasan kembali mengenai kebijakan tentang
perubahan KTKLN menjadi E-KTKLN.

2. Seksi Perlindungan dan Pemberdayaan

Rekomendasi sebagal upaya pemecahan masalah yang dihadapi oleh Seksi

Pedindungan dan Pemberdayaan adalah sebagai benkut |

1) Koordinasi dengan Disnakertrans /| PATKI / LTSP walaupun info yang
didapest agak terlambat,

2) Membuat surat ke Kedutaan walaupun jarang ada balasan.

3) Sudah menemui pihak-pihak yang berkepentingan dan Juga untuk
sementara Petugas Pendataan manunggu di dapan pintu keluar.

4) Mencari informasi ke para mantan PM| Korea uniuk mendapatkan data PMI
Korea yang belum memiliki usaha sendiri

LAl PHELAY ARAN PELINOLUSNGAN FERERLA MITTRAN TRDONEELA - JATWS TARAT m
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3. Seksi Kelembagaan dan Pemasyarakatan Program
Rekomendasi sebagai upaya pemecahan masalah yang dihadapi cleh Seksi
Kelembagaan dan Pemasyarakatan Program adalah sebagal barikut |
1) Dilaksanakannya kegiatan Scsialisasi Peluang Kerja Luar Negeri dan Migrasi
Aman di beberapa lokasi Kabupaten/Kota di Jawa Barat.
2) Menjelaskan prosedur mendaftar melalul website jobsinfo.bnp2tkigo.id
kepada pencari kerja.

4. Sub Bagian Tata Usaha
Rekomendasi sebagai upaya pemecahan masalah yang dihadapi oleh Sub
Bagian Tata Usaha adalah sebagai berkut :
1) Koordinasi dengan sefiap seksi-seksi untuk mengatasi parmasalahan agar
tidak terjadi keterlambatan dalam pelaporan.

FLALAT PELAY AN AN PELINTIUMOAN FEEERIA MOGEAN [NDONTRLA - JAWA HARAT
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A. LATAR BELAKANG

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1898 tenlang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, mewajibkan setiap instansi pemerintah sabagai unsur panyslenggara
pemerintahan negara unluk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsinya serla kewenangan pengelolaan sumber daya, pelaksanaan kebgakan
dan program dengan menyusun laporan akuntabilitas melalul prosas penyusunan
rencana stratejik, rencana kinena, dan pengukirran kinerja.

Laporan tersebut menggambarkan kinerja instansi pemerintah sebagal media
partanggungjawaban dalam Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
{SAKIP) dan berperan sebagai alal kendali dan penilai kualitas kinerja serta alat
pendorong terwujudnya good govemance dalam perspektif yang lebih luas.

Penyusunan laporan akuntabilitas kinerja dimaksud untuk memberikan
gambaran yang jelas, transparan, dan dapat dipertanggungjswabkan tentang
kinerja BP3MI Jawa Barat pada tahun 2022. Selanjutnya penyusunan laporan inl
diharapkan dapat membantu pimpinan BP3M| Jawa Barat dan seluruh |ajaran
BPZMI dalam mencermati berbagal permasalahan sebagal bahan acuan dalam
menyusun program di tahun berkutnya. Sshingga program di tahun mendatang
dapat disusun lebih matang. agar dapat mencapai tujuan yang lebih efektif. efisian,
dan ekonomis serta bisa lebih akuntabel dan transparan.

B. TUGAS DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Kepala Badan Nasional Penempatan dan
Perlindungan Tenage Kerja Indonesia Nomor 05MA/IIZ014 tentang Tugas, Fungsi
dan wurgian Tugas Unit Pelaksana Teknis di lingkungan Badan Nasional
Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia, BP3MI Jawa Barat
mempunyai tugas pokok dan fungsi sebagal benkut:

HALA PR AY AN AR PELANIURGAN PERERIA BOGFAN [NTHEVESA - JAYWA FLARAT -
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1. Tugas Pokok
BP3MI Jawa Barat dibenkan tugas pokok yaitu “Memberkan kemudahan
pelayanan pemrosesan seluruh dokumen penempatan, pemindungan dan
penyelesaian masaah Pekerna Migran secara lerkoordinasi dan ternfegrasi
dengan Instansi baik Pemernntah Pusat mauvpun Dasrah di wilayah Fropinsi
Jawa Barat”

2. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, BPIMI Jawa Barat

menyalenggarakan fungsi:

1. Penyusunan, Pengembangan Program dan Anggaran,

2. Pembinaan, Pemantauan dan Evaluasi Kinerna Lembaga Fanempatan
Pekerja Migran Indonesia;

3. Penyelenggaraan Pemasyarakatan Program  Penempatan dan
Perindungan Pekerja Migran Indonesia;

4, Pelayanan Penerbitan Elektronik Kartu Tenaga Kerja Luar Neger
(EKTKLN);

5 Pengumpulan data, Pembinaan Layanan Informas| serta Pembinaan
Sistem dan Jaringan Informasi Penempatan dan Perlindungan Pekerja
Migran Indonesia;

6. Pemberdaysan dsn Pembekalan Akhir Pemberangkatan Pekerja Migran
Indonesia,

7. Pelaksansan Pemantauan Penempatan dan Perlindungan Pekerja
Migran Indonesia di Negara Penempatan,

E. Pelgksansan Pendaftaran dan Saleksi Calon Pekerja Migran Indonesia
Panempatan oleh Pemerintah;

8. Moniloring Penyediaan dan Pelaksansan Serlifikasi Calon Pekerja
Migran Indonesia;

10. Pemantauan Pelaksanaan Kerjasama Luar Negerl dan Promosi;

11. Pelaksanaan Fasilitas Penyelesaian Masalah Pekerja Migran Indonesia;

12 Fasiiitas Unit Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Pos Pelayanan
Penempatan dan Pedindungan Pekerja Migran Indonesia:

RALAE PELAT ANAN PRLINDLHGAN FEERRIA MIGRAN [NDOSNESLS, - dawa BARAT -
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c.

13. Pelaksanaean evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan
Penempatan dan Perindungan Pekeda Migran Indonesia;

14, Penyusunan kelompok jabatan pengantar kerja;

15, Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga Balai

ASPEK STRATEGIS
Berkaitan dengan pencapeian target RPJM Tahun 2020-2024, ditetapkan

pokok-pokok strategi BP3MI Jawa Barat yang difokuskan pada -

1.

2.
3.

D.

Unit Pelayanan Publik yang sudah memenuhi standar palayanan;
Pemanfaatan jobs info BPZMI dalam alur proses penempatan PMI;
Penempatan TKLN memenuhi syarat kerja dan prosedur berbasis Sistem
P2PMI;

Fasilitasi Petayanan Pengaduan melalul Cnss Center,

Fasilitasi Pelayanan Pedindungan PMI melalui Mediasi dan Advokasi,
Pemberdayaan PMI Purna dan Keluarganya.

PERMASALAHAN UTAMA (ISSUE STRATEGIS)
Terdapat beberapa permasalahan yang perlu mendapat perhatian dan

penanganan serus antara dalam penempaian dan perindungan Pekerja Migran
Indonesia antara lain:

T

Hasil Pemetaan Potensi CPMI yang dilakukan oleh BP3MI Jawa Baral masih
merupakan data mentah dan beium spasifik mengarah pada Feta CPMI.

Belum adanya potret daerah yang dapat digunakan dalam pembuatan model
penyuluhan/sosialisasi.

Perlunya Bimbingan Teknis Petugas Penyuluh dalam rangka Paningkatan SDM,
Pemanfaatan Jobs Info masih belum sampurma, karena Petugas Jobs Info tidak
dapat mengetahui berapa orang Jawa Baral yang telah mengakses ke Jobs
Info.

Koneksi Jaringan (internet] yang tidak stabil mempengaruhi akses ke
SISKOTKLN,
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6. Realisasli Penempatan berbeda dengan realisasi PAP, karena PMI Cuti dan Re-
Entry tidak mengikuti PAP sedangkan itu menjadi angka realisas: penempatan.

7 Permasalahan kasus ferhadap PMI yang habis kontrak namun masih
dipertahankan cleh majikan sedangkan keluarga dan PMI tersebut mgin pulang.
BPaMI Jawa Barat sudah berkinm surat ke Kementerian Luar Neger namun
surat tersebut tidak ditanggapi.

8 Edukasi Pemberdayaan Kewirausahaan tidak ada anggaran monitoring
walaupun lewat telepon tetapi tidak maksimal,

9 Tidak adanya anggaran untuk |dentifikasi peserta Edukasi Pemberdayaan
Kewirausahaan sehingga peserta yang diinginkan sesuai PERKA Badan tidak
bisa dipenuhi.

10, Perlunya Bimbingan Teknis Evaluator Akuntabilitas Kinerja.

E. MAKSUD DAN TUJUAN

Leporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah atau disebut LAKIP
dimaksudkan uniuk memberikan gambaran tentang hasil-hasil yang telah dicapal
dan sebagal bentuk pertanggung-jawaban program dan kegiatan yang telah
dilaksanakan selama satu tahun agar diketahui oleh pimpinan dan masyarakat serta
sebagal dasar dalam menentukan langkah yang akan dilakukan dalam rangka
perbaikan kinerja kepemerintahan.

Tujuan penyusunan LAKIF adalah sebagai pertanggungjawaban aias
pelakeanaan tugas kepemerintzhan dan pembangunan dan hasil-hasilnya dari
pelaksanaan program dan kegiatan BF3MI Jawa Barat yang tertib, teratur dan
afisien untuk mewujudken sistem kepamernntahan yang baik.

F. RUANG LINGKUP

Laporan Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah disusun cleh BP3MI Jawa
Barat mencakup peranggung@Ewaban pelaksanaan program  dan  kegiatan
khususnya tugas dan fungsi dalam lingkup pelayanan penempatan dan
perlindungan Pekesja Migran Indonesia di wilayah Provinsi Jawa Barat.

Halal ME AV ANAN PELINOUMGAN PEEERIA MIGRAN ENDTHCEELA - JAWA BAAT -
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G. PERSONALIA DAN ORGANISASI

1. Struktur Organisasi
Untuk melaksanakan lugas dan fungsi fersebut BP3MI Jawa Barat meamiliki
struktur arganisasi sebagai berikut
STRUKTUR ODRGANISASI
BP3MI JAWA BARAT

KEPALA
BP3IMI JAWA BARAT

Gambar 1. STRUKTUR DRGANISAS! BFIMI JAWA BARAT

Z. Jumlah Pegawai
BP3M| Jawa Baral pada tahun 2022 memiliki Sumber Daya Manusia {SDM)

sajumlah 40 orang Aparatur Sipil Negara (ASN) seperti pada tabel di bawah
ini

HALAL PELATANAN PELINTIUNGAN FERIRAA MIGHAN [NOUHESIA - 1AWA BARAT IR
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Tabal 1
ASHN BEP3IM| Jawa Barat Tahun 2022

Liple|p|imt|L|p|imi|L| P |dmi L(P |dmi|L]|P | Jmi

1 [BP3MI Jewe Barnl A E . {1 BN ERELGE
2 |Pas Bosasi FEERE 0]o]- o (1|48
3 |PeiTBAGIeben [ - |-]-]-] @ a 0]o|1 1 | -1ala
4 |PAMVLTEA Sukabumi | - | - [ -l o gfo|- HERERIE
5 |LTSA Indramayu -1-{-1-1¢9 0 ofo olzl1] s
& [LTSA Karawneg e b=l Tl ot <o -]« ]e]- HEAE
7 |LTSA Subang i () ) i R -|n I EIE 1 (e]-]1
8 |LTEA Kub. Bandung [} A E 0 T EEE
Jumish oflefjolol o Jalol v jaje]a2|6]e]| e |27

H. DASAR PELAKSANAAN

Penyusunan Laporan Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) BP3MI
Jawa Barat Tahun 2022 didasarkan pada Rencana Strategis BP3MI Jawa Baral
Tahun 2020-2024 dengan mengacu pada peraturan perundang-undangan yang
rebevan, yatu

1. Undang-Undang R.|. Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara R.1. Tahun 2004 Nomor 3),

2. Undang-Undang RI. Nomor 38 Tahun 2004 Tentang Penempatan dan
Perindungan TKI di Luar neger;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinarja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Pemerintah R.I. Nomor 39 Tahun 2006, Temtang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 NMomor 25, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 4614},

5. Peraturan Presiden R.1. Nomor 81 Tahun 2006 Tentang Badan Nasional
Penempatan dan Pedindungan TKI (BNP2TKI);

6. Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2010 tentang Kedudukan, Tugas, dan
Fungsi Kementerian MNegara serta Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi
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Eselon | Kementerian Negara sebagaimana lelah beberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Presiden Momor 135 Tahun 2015,

7. Peraturan Presiden R.1. Nomor 28 Tahun 2015 Tentang Sistem Akuntabilitas
Kinarja Instansi Pemenntah;

8. Peraturan Presiden R.|. Nomor 165 Tahun 2015 Tenlang Penalaan Tugas
dan Fungsi Kabinet Kerja {Lembaran Negara R.I. Tahun 2015 Nomor 338);

8. Instruksi Presiden R.I. Nomor 7 Tahun 1998 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemenntah;

10. Instruksi Presiden R.0. Momor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi,

11. Instruksi Presiden R.I. Momor 6 Tahun 20068 Tentang Kebijakan Reformasi
Sistem Penempatan dan Parlindungan TKL

12. Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinarja Instansi Pamerintah;

13, Peraturan Kepala Badan Nasional Penempatan dan Perlindungan Tenaga
Keda Indonesia Nomor O01/KALBNP2TKININZ0DT tentang Organisasi dan
Tata Kerja Badan Nasional Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja
Indonesia, sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Kepala Badan
Nasional Penempatan dan Perindungan Tenaga Kerja Indonesia Momor
1OMKAM2012 tanggal 20 April 2012,

14. Peraturan Kepala Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia Nomor 08
Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kena Balai Pelayanan Pelindungan
Pakerja Migran Indonesia;

15. Keputusan Kepals UPT BP2MI Jawa Barat Momor KEP 48/BP3TKI-
6M1I/2020 tentang Rencana Strategis UFT BP2MI Bandung Tahun 2020-
2024,

18, Keputusan Kepala UPT BP2M| Jawa Barat Nomor KEP_32/BP3TKI-6//2022
tertang Penetapan Kinerja UPT BP2ZM| Jawa Barst Tahun 2022;

17. Keputusan Kepala UPT BP2M| Jawa Baral Nomor KEP 33/BPF3TKI-6/W2022
tentang Penstapan Indikator Kinena Utama UPT BP2MI Jawa Barat Tahun
2022,

EAlAS FELAY ANAN PELINDUNGAN PERERIA MITRAN INDONESLA < dAWA BARAT -
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. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Sistematika penyajian Laporsn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah
{LAKIP) BP3MI Jswa Barat Tahun 2022 berpedoman pada Peraturan Menter
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2015 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaparan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instans| Pemerintah, sebagal berikut .

Bab | - Pendahuluan menjelaskan secara ringkas [star belakang, fugas dan
fungsi, aspek strategis, permasalahan utama (/s5ue strategis), maksud dan tujuan,
ruang lingkup, organisasi dan personslia, dasar pelaksanaan dan sistematika
panyajian

Bab Il - Perencanaan Kinerja,

A. Menjelaskan Rencana Strategis UPT BP2ZMI Jawa Barat yang terdin dan Visi,
Misi, Tujuan dan Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja, Target
Kinarja tahun 2022, Arah Kebijakan dan Strategi. serta Program dan Kegiatan;

8. Menjelaskan Penetapan Kinerja Tahun 2022 yang terdirl dan Rencana Kinerja
Tahunan dan Penetapan Pearjanjian Kinena.

Bab Il = Akuntabilitas Kinerja Tahun 2022, menjelaskan pengelolaan kinerja
berupa
A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk sefiap pernyataan

kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja

organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis iersebut dilakukan
analisis capaian kinerja sebagai bankut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serla capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberape tahun terakhir,

3, Membandingkan realisasi kineria sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menenganh yang terdapat daiam dokumen perencenaan strategis
organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika
ada),

RALAL FELAY ANAN PELINDINGAN PERERIA MISRA [NDONESA = JAWA BARAT —



U TATILITAS WINERLA ISETANSE PEMUEHTNTAN TAT Ny SR

5 Analisis panyebab keberhasilan/kegagalan alau peningkatan/ penurunan
kinefja serta alternatif solus: yang tetah dilakukan;
Analisis atas efisiens: penggunaan sumber daya,

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja).

B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisast anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuasi dengan dokumen
Parjanjian Kinesja,

Bab IV = Penutup, menjelaskan simpulan menyeluruh dan Laporan Akuntabiltas
Kinerja BP3MI Jawa Barat Tahun 2022 dan menguraikan rekomendasi yang
diperiukan bagi perbaikan kinefa di masa datang.

NALAL FELAY ANAN PELINTILTHGAN PERERIA MIQRAN INDONESIA - JAWA nm.'r'_
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fj BAB Il - PERENCANAAN KINER]JA q}

Dalam rangka melaksanakan fugas pokok dan fungsinya agar efeklif efisien
dan akuntabel sesual Peraturan Kepala Badan Pelindungan Pekera Migran
indonesia Nomor 08 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Talz Kerja Balai
Palayanan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia, BP3MI Jawa Barat berpedornan
pada dokumen persncanaan yang terdapat pada Rencana Strategis UPT BP2MI
Jawa Barat 2020 — 2024, Program dan Kegiatan dan Peqjanjian Penetapan Kinerja
BP3MI Jawa Barat tahun 2022

A. RENCANA STRATEGIS UPT BP2ZMI JAWA BARAT 2020 - 2024

Rencana Strategis (Renstra) UPT BP2ZMI Jawa Baral 2020-2024 merupakan
perancanaan jangka menengah BP3MI Jaws Barat yang berigi lentang gambaran
sasaran atau kondisi hasil yang akan dicapai dalam kurun wakiu lima tahun oleh
BP3MI Jawa Barat beserta strategi yang akan dilakukan untuk mencapai sasaran
sasuai dengan tugas, fungsi dan peran yang diamanahkan.

Penyusunan Renstra UPT BP2MI Jawa Barat telah mengacu pada RPJMN
ishun 2020-2024 yang lelah ditetapkan pemerintah, khususnya terkat dengan
pricritas pembangunan bidang Perekonomian Prosas penyusunan juga telah
dilakukan secara parlisipatif antara unit-unit di bawah BP3M| Jawa Barat maupun
stakeholder ekstemal. Laporan Kinerja ini mengacu Renstra Tahun 2020-2014
fetapl beberapa Sasaran Program dan Indikator Kinerja Utama masih mengacu
kepada Renstra Tahun 2015-2019 Secara ringkas subtans| BF3MI Jawa Baral
dapat dilustrasikan sebagai berikut |
1. Visi
Visi BP3MI Jawa Barat yang diharapkan member arah ke masa depan yailu :

P

BP3MI Jawa Barat yang andal, professional, inovatif dan berintegritas
dalam pelayanan kepada masyarakat untuk mewujudkan pelindungan
qugmnlmmmmwmm
Migren Indonesia dan keluarganya, dalam mendukung Indonesia maju
Mhﬂlﬁ. MmmmmmmmJ
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2. Misi
Dalam rangka untuk mewujudkan Visi tersebut, BP3MI Jawa Barat menetapkan
5 (lima) misi yang akan dilakukan sacara konsisten, yaitu:
penyelsnggarsan penempatan dan pefindungan Pekerda Migran

jonesia

pengawasan, administrast umum, informesi,  dan  hubungan
kelembagasn.

4. Meringkatkan kusitas pelayanan publk.

5, Meningkatkan kualifas SOM dan prasarana BP3M| Jawa Barat.

3. Tujuan

Berdssarkan visi dan misi yang telah ditetapkan, BP3MI Jawa Barat
menatapkan 2 (dua) tujuan yang aken dicapai cleh organisasi dalam jangka

waktu sampal tahun 2024 yaitu:
Tabal 2
Tujuan dan Indikator Kinerja Tujuan BPIMI Jawa Barat
_' ' ._...l...h L Sl T N -
N LA b . == 1 Fm B IS e b prh

Terwujudnya pelindungan Pekerja | Meningkatnya pelindungan dan

Migran Indonesia melalui kesejahterasn Pekerjs Migran
penempatan Pekarja Migran Indonesia dan keiuarganya
Indonesia terampil dan profesional
wpmm mmwm:mﬂm mm’“ Persentase CPMIPMI bermasalah
yang mendapat pendampingan
keluarganya sebagal sset hangsa ey
Maningkatnya tata kelola
Tersinggarnys ariogkatan 2| pomeranan yg bk
RESHET, ST S Nilsl AKIP UPT BP2MI
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4, Sasaran Program/Kegiatan

Berdasarkan atas fujuan tersebut. selanjutnya BP3MI Jawa Barat akan
menjabarkan dalam sasaran-sasaran program/kegiatan (Sasaran Strategis)
yang akan dicapai secara lahunan selama penode Renstra. Sasaran
Program/Kegiatan dan indikator kinerja sebagai alat ukur keberhasilan sasaran
etrategis selama tahun 2020 - 2024 Menindaklanjuti hasil rekomendasi dar
Kementerian PAN dan RB, dan APIP BPZMI atas SAKIF BF2ZMI periu dilakukan
penyeragaman Indikator Kinerja Utama (IKU) BP3MI. Saat ini IKU BP3MI masih
menggunakan IKU BP3TKI, sehingga IKU BP3MI belum selaras dengan
Rencana Strategis (Renstra) BP2ZMI. Adapun IKU BP3MI yang disesuaikan
adalah sebagai berikut |

Tabel 3
SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
BPIM JAWA BARAT TAHUN 20202024

Penempatan Pekara Migran Indonesia
terampil dan profesional

Penurunan kasus Pekera Migran
indonesia

Meni ind dan
mmm pd!‘-‘eka}ayﬁmn Pekerja Migran indonesia nonprosedural
Indonesia dan keluarganya yang berhasil dicegah

Fasilitasi parmulangan Pakearja Migran
Indonasia

Pemberdayaan Pekerja Migran
indonesia Purna dan keluarganya

Milai Capaian Kinerja Anggaran

Meningkatnya tata keiola
pemerintahan yang baik it

Milai Zona Integritas

5. Target Kinerja Tahun 2022

Berdasarkan Rencana Stralegis UPT BF2MI Jawa Barat Tahun 2020-2024,
target jangka menengah sampai dengan tahun 2024 untuk setiap sasaran stralegis
dan Indikator kinera adalah sebagamana tabel benkut

TALAT PEL A% ANAN I INTATH AR PRRFR A MITRAN TNDCNESLA — JAWA DARAT “
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Tabel 4
Tlrwt ﬁr-rji IFJH Jmlrl Barat
LE—
Penampatan Pakerja Migran 32.500
Indonesia terampil dan profesional orang
Penurunan kasus Pekerja Migran
Indanesia Az, 2B
Meningkatnya pelindungan ' -
dan kesejahleraan Pekarja | Pekerja Migran Indonesia | ,on oo
Migran Indonesia dan nonprosedural yang berhasi dicegah g
i " Fasvitasi Ia Pekar
pemulangan Pekerja
Migran Indonesia 190 orang
Pemberdaysan Peksrja Migran
Indonesia Puma dan keluarganya 420 orang
Melai Capaian Kinerja Anggaran 86
Meninghkatnya tata kelola
irviatan yang Baik MElai IKFA &6
Milai Zona Integrilas g2

6. Arah Kebijakan dan Strategi

Penyusunan Rencana Strategis sejauh mungkin teiah diupayakan dapal
mengakomodasikan kebutuhan stakehoiders, baik intermal BP2MI maupun instansi
lain atau masyarakat umum sesuai dengan tugas dan fungs: yang di emban serta
mempertimbangkan potensi, peluang, dan kendala yang ada.

Arah kebijakan yang akan dilakukan BP3MI Jaws Barat dalam mendukung
terciptanya clean govemment dan good govermnance sebagaimana matrik benkut ini

HALAL FILAY AN AN PELINGENGAN PERERLA MIGILAN TRTHNESLA - JAWA BARAT —
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Tabel 5
Arah Kebijakan Dan Strategi BPIMI Jawa Barat Tahun 2020-2024
e — —_ :_-_=_=l'—'l'—______ _— iy il L A § -
~ STRATEGI |

a. Melakukan edukasi, propaganda, dan sosiahsasi
sacara massif untuk memerangl hurnan trafficking

b Meningkatkan koordinasi dalam rangks
pemberantasan sindikasi Pekera Migran Indonesia
non prosedural

c. Maonitoring di penampungsn P3MI dan Lembaga
Pendukung Penempatan serta di debarkasi dan
emibarkas

d. Penguatan pengawasan PIMI, dengan cara
memberikan perngatan seria rekomendasi

Pemberaniasan sindikasi skorsing dan pencabutan Surat [zin Perusahaan
Pekerja Migran Indonesia Penempatan Pekerja Migran Indonasia (SIPIMI)
non prosedural e, Simplfikasi proses palayanan panampatan dan

pelindungan Pekerga Migran Indoresia yang
mudah, cepat dan lransparan

f Meminimalisir kasus Pekerja Migran Indonesia
tidak bardokumean

g. Meningkatkan koordinasi dan peran daarah hingga
ke desa dalam melakukan upaya bersama
maminimalisis kasus Pekerja Migran Indonesia
tidak berdokurmen

h. Meningkatkan dan manambah jumiah paralegal
yang ada di deerah hingga ke desa

g, Memaksimalkan pelayanan penempatan dan
pelindungan Pekera Migran Indonasa dan

Menjadikan Pekerja Migran keluarganya

Indonesia sebagai Very Vary | b, Penguatan help desk & lounge di bandara dan

important Person (VVIF) pelabuhan laut melalui kefasama dengan
Kementerian Lembaga terkait

¢. Pengawasan jaminan social Cost Structure

a. Meningkatkan kompatansikapasias Pekerja

Migran Indonasia
b. Pemetaan demand pasar kefja dan supply yang
Peningkatan penempatan ditindaklanjuti dengan harmonisasi
Pekarja Migran Indonesia c. Bosishsasi dan diseminasi informasi peluang kerja
terampil dan profesicnal terampil dan profesional & luar negen

d. Penguatan skema penempatan Pekerja Migran
indenesia (G fo G, Gio P, Ffo P. UKPS, dan
Mandir termasuk SP2T, SSWdan SPSK)

ALl PELAY AAN FELINTIL AN PEREIA MIGIAR INTHASEETA - JAWA BAILAT n
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a. Mengarahkan penempatan Pekerja Migran
Indonesia low skilled ke negara tujuan
penempatan yang memiliki hokum
ketenagakerjaan
Penurunan jumilah Pekerja | b. Meningkatkan kampanyea penyadaran public untuk
Migran Indonesia low skilled pilihan bekerja di luar negern
berasike tinggl ¢. Memonitor penetapan standar minimum yang
layak, upah dan kondisi kerja Pekerja Migran
Indonesia di luar negeri
d. Menyederhanakan alur proses penampatian
Pekada Migran Indonesia keluar negen
a. Peningkatan kapasitas usaha PMI dan keluargs
melalui kegiatan edukasi yang dibutuhkan oleh
; PMI Puma dan keluarga yang sudah dilatih
‘:‘?”m"l*““ Puma Pekada | o oniatan pemberdayaan ekonomi Pekerja Migran
d: . "‘*“*rw"“'“m'“ﬂm"' indonesia dan keluarganya melalui edukasi
F'nhel q:ammmugm o Wity keuangan, kewirausahaan, dan kegiatan produktif
A ek ya €. Memperkual kapas/tas masing-masing CO dan

Komunitas Keluarga Buruh Migran (KKBM) yang
sudah o banfuk dan mempenuas program
Komunitas Keiuarga Buruh Migran (KKBM)

Peningkatan 1ata kelola

ey

. Penguatan Unit Pelaksana Teknis (UPT) di daerah

sebagai kepanjangan tangan BP2M| untuk
memberikan pelayanan penemgpatan dan
pelindungan Pekera Migran Indonesia

! b. Penguatan kelembagaan (program dan anggaran)
s Imm""ﬂm”ng"ﬂ baik ¢. Penguatan kapasitas dan infrastruktur SOM
p!mmm’n“ it d. Pengembangan sarana dan prasarana
peindungan Pekeria Migran &. Peningkatan citra BP2ZMI (image buiidingbranding)
indonesia, pengustan f Pengembangan sistem informasi 5
| e
Reformasi Birokrasi i

Penyelarasan requlas| penampatan dan
pelindungan Pekerja Migran Indonesia
Peningkatan pengendalian dan pembinaan
akuniabilitas BPZMI

B. PROGRAM DAN KEGIATAN

BPaMI Jawsa Barat melaksanakan program dan kegiatan yang mendukung
pelaksanaan program pembangunan BP2MI secara keseiuruhannya itu Program
Peningkatan Fasiltasi Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kera Indonesia.

HALAL PELAT AMAN FELINDAINGAN FERERA MIGRAN THOOMNESLA - JAWA TARAT —



Adapun program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh BP2M| Jawa Barat adalah
sebagai benkut.
a. SeksiPenyiapan Penempatan
Seksi Penyiapan Penempatan, bertanggungjawab pada Sasaran Program/
kagiatan dan Indikator Kinerja sebagaimana tabel dibawah ini -

Tabel 6
Sasaran Program/Keglatan dan Indikator Kinerja
Soksi Penylapan Penampatan Tahun 2022

b. Seks! Perlindungan dan Pemberdayaan
Seks: Perindungan dan Pemberdayaan, bertanggungjawab pada Sasaran

Programikegiatan dan Indikator Kinerja sebagaimana tabel dibawah ini :

Tabal T
Sasaran Program/iegiatan dan Indikator Kinarja
Saksi Perlindungan Pemberdayaan Tahun

MIgran | a9 g

Penurunan kasus Pekera
Indonesia

Pekerja Migran Indonesia
Meningkatnya pelindungan | nonprosedural  yang  berhasil | 100 orang
dan kessjahtersan Pekerja | déicegah

Migran Indonesia dan — = "
uarganya Fasilitasi pemulangan Fakara
w Migran Indonesia 190 orang
Pemberdayaan Pekerja Migran
Indonesia Purna dan keluarganya
o r-;_-__l- L= e | '|:__J -. g Tl X :d '|-_I:|'__':..§Ijr ] '.- E'-.:;:""-::":-
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¢, Sub Bagian Tata Usaha
Sub Bagian Tata Usaha, bertanggungjawab pada Sasaran Program/
kegiatan dan Indikator Kinerja sebagaimana tabel dibawah ini :

Tabel 8
Sasaran ProgramiKegiatan dan Indikator Kinova
Sub mTﬁmMTﬂmﬂﬂ

T H ;-P.r"'*"[’l.'l?-’m'““‘fif'i‘fr‘ﬂﬂ
Mitai andun Kinerja Anggaran o6
Meningkatnya tata keloia
Semeritahan haik Nilai IKPA BB
Milai Zona Integritas 82
T = - = e s — — = -, ==

il

C. PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

Penetapan Kinerja merupakan amanat Inpres Nomor 5 Tahun 2004 dan Surat
Edaran Menteri Negara PAN Nomor SE/31/M.PAN/12/2004 tentang Penelapan
Kinerja. Penetapan inerja Pada dasamya adalah pernyataan komitmen yang
mereprasantasikan tekad dan janji untuk mencapal kinera yang jelas dan terdkur
dalam rentang wakiu satu tahun lerentu dengan mempertimbangkan sumber daya
yang dikelolanya. Tujuan khusus penetapan kinera antara lain adalah untuk
meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur sebagal wujudnya
nyata komitmen antara penerima amanah dengan pember amanah, sebagal dasar
penilaian keberhasilankegagalan pencapaian ftujusn dan sasaran organisasi,
menciptakan lolak ukur kinena dan sasaran organisasi, menciptakan tolak ukur
kinerja sebagai evaluasi kinerja aparatur dan sebagai dasar pembernan reward atau
penghargaan dan sanksi.

BP3M| Jawa Barat telah membuat penetapan kinerja tahun 2022 secara
berjenjang sesuai dengan kedudukan, tugas dan fungsi yang ada. Penetapan
kinerja ini telah mangacu pada Renstra UPT BP2ZMI Jawa Barat tahun 2020 - 2024,

IEALAT FRLAT ANAN PELINDLUNGAN PERERLA MITRAN FNDUNESIA = JAWA HABAT _
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Penetapan Kinara tingkat BP3MI Jawa Barat Tahun 2022 dilakukan dengan wutan

sebagai berikut .

4. Rencana Kinerja Tahunan BP3MI Jawa Barat Tahun 2022
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) BP3M| Jawa Barat tahun 2022 mengacu pada
Rensira UPT BP2MI Jawa Barat Tahun 2020-2024 sebagaimana Keputusan
Kepala UPT BP2MI Jawa Baral Nomor KEP 46/BP3TKI-&NII2020, sebagsl
berilkut:

Tabal 8
Rencana Kinerja 'I‘lhuu- lﬂlﬂ}

Pmn'tp:ﬂnn P&u}u Hlﬂmn Indonesia
terampil dan profesional

Penurunan kasus Pekerja  Migran
Indonesia 2a8%

:':;:jr:]htmam Fm.j."ﬂﬁ.:f Pekerja Migran Indonesia nonprosedural | .
Indonesia dan keluanganya yang berhasil dicegah arang

Fasiiitas! pemutangan Pekeria Migran
Indonesia 190 orang

Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia

Purmna dan keluarganya 420 orang
Milai Capalan Kinerja Anggaran 96
Meningkatnya tata kelola
rintahan yang baik Mikai [KFA BG
Milsi Zona Inlegritas b rd

2. Penetapan Kinerja BP3M| Jawa Barat Tahun 2022
Untuk melaksanakan Rencana Kinera Tahunan BP3MI Jawa Barat Tahun
2022 telsh dibuat Penetapan Kinerja BP3MI Jawa Barat Tahun 2022 sesuai
Keputusan Kepala UPT BP2MI Jawa Barat Nomor : KEP. 32/BP3TKI-BN 2022
tentang Penetapan Kinerja BP3M| Jawa Barat Tahun 2022. Adapun Penetapan
Kinerja BP3MI Jawa Barat Tahun 2022 adalah sebagai berikut -

WALAL PELAT ANAN PELINDUNGAN PEKERIA MIGRAN TNDONESLA - AWA BATRAT “




Tl BRLRCT] s ] i A N

FATEHINTARN TANL & 2022

1 Fimpntnn Falmrh luﬂpmn Indonesia
terampil dan profesional

AR | R

=]

(UTAWA | TARGET

Penurunan  kasus Pekerja Migran

Indonesia

pemerintahan yang baik

Meningkatnya pelindungan dan Pekara Migran Indonesia nonprosedural
kessjahteraan Pekena Migran berhasi| dicega 100 oranp
|rudn:ﬁ- dan keluarganya e s

Fasilitasi pemulangan Pekerja Migran

Indonesia 180 crung

Pemberdayaan Pekera Migran

Indonesia Purna dan keluarganya e

Nilai Capaian Kinera Anggaran g8
Meningkainya tata kelota Nilai IKPA 86

Karena adanys pencermatan dan recofusing Tahun 2022, maka terjadi
perubahan target pada Penetapan Kinerja tahun 2022 sebagal berikut :

Meningkatnya pelindungan dan
kesejahleraan Pekerja Migran
Indonesia dan keluarganya

Fhwiu Target mmm .Im Barat Tahun 2022

Tabel 11

Funmu:nmn P&I:urp Hrgrnn Indonesia

10.000
terampil dan profesional orang
rnednﬂ:l:m; kasus Pekeja  Migran 22.35%
eh S e | mewy
Emmmmm Pekena Migran 130 orang
Pura dan Katiargany | 20
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Meningkatnya tata kelola
pamerintahan yang balk

Nilai Capaian Kineda Anggaran 96

Mila BCPA 86

Nilai Zona Integritas a2
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[j BAB 11l - AKUNTABILITAS KINERJA ‘j

A. PENGELOLAAN KINERJA
1. Metode Pengukuran Kinerja
Perencanaan strategis dan pengukuran kinera serta Analisis capaian
kinerjia merupakan ranghkaian sistem akuntabilites kinerja yang penting
Pengukuran kinerja adalah proses sistemats dan berkesinambungan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesual dengan
program, kebiiakan, sasaran, dan ftujusn yang telah ditetapkan, dalam
mewujudkan visi, misi, kebjjakan, strategi, dan program BP3MI Jawa Baral
Dalam pelaksanaannya, metode pengukuran kinerja pada BP3IMI Jawa
Barat menggunakan kategorisasi kinerja (penentuan posisi) yang dibuat
bardasarkan rentang nilai kinerja sebagal barikut:

Tabel 12
Kategori Kinerja BP3MI Jawa Barat Tahun 2022

Eﬂi_’gﬂt Baik
Baik

| =
0
=
x
=
=

Proses penghitungan kinera menggunakan Informasi Indikator Kinena (IIK)
vang telah ditetapkan sebelumnya, serta menilai capaian kinerja dan kegiatan-
kegialan yang mendukung pencapaian kinerja program. Koordinasi proses
penghitungan dilakukan cleh para pengelola kinerja setiap sasaran strategls
sesuai dengan tanggung jawabnya.

2. Pengukuran Capaian Kinerja
Penilzian kinerja pada BP3MI Jawa Barat dilakukan selama 1 tahun. Secara
rinei hasil penilaian kinerja BP3MI Jawa Barat sebagaimana tabel berikut ini |
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EVALUASI CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

PAFCRAN ARUSTANLITAS RINERIA IRSTANST PEAIRIRTAN TANITS 2ijks

Dalam pelaksanaannya Evaluasi Capaian Kinerja pada BP3MI| Jawa Barat
menggunakan kategorisasi kinerja (penentuan posisl) yang dibual berdasarkan
rentang nital kinera. Secara rinci hasil pengukuran kinena pencapaian sasaran
BF3MI Jawa Baral Tahun 2022 sebagal berikut |

Tabel 16

aws Barst Tahun 2022

Hasil Evalisazi Capatan Kinerja BPIMI J

Penempatan Pekera Migran 10.000
Indonasia terampil dan profesional orang
Penurunan kesus Pekeda Migran 22 35%
Maningkatnys Indonesia '
pelindungan dan Pekerja Mi
- 2 gran Indonesia
wrﬂn F'E?E:E nonprosedural  yang  berhasil | 50 orang
keluarganya diceg
Fasilitasi permulangan Pekerja 130
Migran Indonesia orang
Pemberdayaan Pekerja Migran 20 orang
Indonesia Fuma dan keluarganya
Nilal Capaian Kingra Anggaran 86
Meningkainya iata keloks 4
pemerintahan yang baik Mikas IKPA B6
Milai Zona Integritas 82

c.

ANALISIS CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

Untuk melakukan Analisis Capaian Kinerja pada BP3MI Jawa Barat dilakukan
membandingkan target sasaran strategis dengan realisasinya akan didapat
persentas: naik atau turun, Adapun Analisis Capaian Kinenanya adalah sebagal

berikut
1.

Capalan Kinerja Sasaran Program/Kegiatan Kesatu

Maeningkatnya Pelindungan dan Kesejahteraan Pekerja Migran Indonesia
dan Kelvarganya

AALAT PRLAYANAN PRLINIIUTHIAN PEREHIA MIC AN INDONESA = JAWA HARLAT
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Tabel 16

Perbandingan Capaian Sasaran Program/Kegiatan Kesatu
Tahun 2021 dan 2023

= R

Panempatan Fekerja Migran
inconesia terampil dan AL :-?"?? | 1478 1;Jr.amﬂ 12356
prafesional nrang rang | ng

2 Penwrunan  kasus Pokerja

P i = 18,03% T6,11% | 416,68 | ZZ35% 4 74% 21.21

Pekeara _nﬁmn indonesia
3 | nonprosadural vang berhasil | S0orang | S4oreng | 188 | SOorang | 1550reng | 2

dicagah
Fasllitasi pemulangan Pakerja 105
& s | i 210 crang | 200 | 130 orang | 203 prang | 168,16 .
Pemberdayaan Pekerja 140 140 |
& | Mugran indonesia Purng dan crang orang 100 20 orang | 20 crang 100
kelusrganya I |

1) Penempatan Pekerja Migran indonesia terampil dan profesional

Jumigh target fisik Penempatan PMI terampil dan profesional Tahun Anggaran
2022 BP3MI Jaws Barat adalah 32 000 orang. Namun terdapat reviu target
karena menyesualkan dengan jumlah target fisik yang tercantum pada POK
tahun 2022 yaitu menjadi 10,000 PML. Sedangkan realisasi pada Tahun 2022
sebesar 12.356 orang atau 123,56% Berdasarkan Keputusan Direkiur
Jenderal Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan
Kerja Momor 3/1651/PK 02.02/V1/2021 tentang Perubahan Keempat atas
Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kerja Nomor 3/20888/PK 020202020 fentang Penetapan
Negara Tujuan Penempatan Tertentu bagi Pekerja Migran Indonesia pada
Masa Adaptasi Kebiasaan Baru, terdapat 53 negara tujuan penempatan yang
dibuka kembali bagi penempatan PMI, sehingga berpengaruh besar terhadap
pencapalan target penempatan PMI terampil dan profesional,

Sehubungan dengan penyesusianireviu Rencana Strategis (Renstra) UPT
BP2M| Jawa Barat Tahun 2020 — 2024, bersama dengan itu terdapat
beberapa perubahan Sasaran Strategis dan Indikator Kinera Utama beserta
jumiah targetnya. Dalam hal inl, untuk capaian Indikator Kinerja Utama yang
melekat pada Seksi Kelembagsan dan Pamasyarakatan Program tidak
tercantum dalam Renstra, melainkan hanya mendukung capaian Indikator

BALAL PELAY AN AN PELINDLIAN PRRERSA MIGRAN INDONESLA — JAWA BARAT “
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Kinerja Utama Seksi Penyiapan Penempatan. Hal ini dikarenakan pada RKA-
KL anggaran kegiatan Seksi Kelembagaan dan Pemasysrakatan melekat di
anggaran kegiatan Seksi Penyiapan Penempatan

Adapun capaian kegiatan Seksi Kelembagasn dan Femasyarakatan pada

tahun 2022 adalah kegiatan Sosialisasi Peluang Kerja Luar Negeri dan Migrasi

Aman ssbanyak 7 Ilokasi dan kegiatan Sosialisasi Penempatan dan

Pelindungan sebanyak 8 lokasi. Total terdapat 15 kegiatan sosialisas| dengan

rincian sebagail barikut

- Spslalisasi Panampatan dan Pelindungan PMI di Graha Wirakarya., Kab.
Ciparay, Kab Bandung pada tanggal 5 Februan 2022;

- Sopsialisasi Penempatan dan Pelindungan PMI di Kantor Desa Cihampelas
Kabupaten Bandung Barat pada tanggal 6 Februari 2022,

- Sosialisasi Penempatan dan Pelindungan PMI di GOR Soka, Kecamatan
Asjasan, Kab. Bandung pada tanggal 28 Triwulan | 2022

- Snsialisasi Peluang Kerja Luar Negeri dan Migrasi Aman di Gedung Islamic
Center Cisaat, Kec. Cisaat, Kab. Sukabumi pada tanggal 21 April 2022,

- Sosiglisasi Penempatan den Pelindungan PMI di Aule Pondok Pesantren
Sulalatul Huda Jin. Paseh Bojongsari No 18 Rt.002/009, Kel Tugujaya,
Kecamatan Cihideung Kota Tasikmalaya pada tanggal 18 Mei 2022;

- Sosialisasi Peluang Kerja Luar Negeri dan Migrasi Aman di Aula Lembah
Gunung Kujang Subang JI Raya Gunung Tua No. 11 KM 8 Gunung Tua
Kecamatan Cijambe Kabupaten Subang pada tanggal 20 Msi 2022

- Sosighsasi Peanempatan dan Pelindungan PMI di Aula Pondok Pesantren
Assalafie, Ds. Babakan Kec. Ciwaringin, Kab. Cirebon, Jawa Baral pada
tanggal 19 Juni 2022,

- Sneiglieasi Peluang Kera Luar Negeri dan Migrasi Aman di Aula Lembah
Gunung Kujang Subang JI. Raya Gunung Tua No. 11 KM 8 Gunung Tua
Kecamatan Cijambe Kabupaten Subang pada tanggal 10 Juni 2022.

- Sosiglisasi Peluang Kerja Luar Negeri dan Migrasi Aman di Balai Desa
Ciracas, Kecamatan Kisrapedes, Kabupaten Purwakarta pada tanggal 02
Agustus 2022,

RAAT FELAY ANAN PELINTRINGAN PRIERIA MITRAN INDHINESLA - LAWA E.ﬁ.l-l.-l.']‘“
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. Sosialisasi Peluang Keria Luar Negeri dan Migrasi Aman di Balal Desa
Cibinong, Kecamatan Jatiluhur, Kabupaten Purwakarta pada tanggal 20
Agustus 2022,

. Spsialisasi Penempatan dan Pelindungan PMI di SMK Karya
Pembangunan, JI. Adipati Agung No. 22, Baleendah, Kabupaten Bandung
pada tanggal 31 Agustus 2022,

- Sosialisasi Penempatan dan Pelindungan PMI di Aula Kampus Institut
Pendidikan Indonesia, Kabupaten Garui pada tanggal 14 September 2022,

. Sosialisasi Peluang Kerja Luar Neger dan Migrasi Aman di Gedung Aula
Serbaguna Desa Jambak, Kecamatan Cikedung, Kabupaten Indramayu
pada tanggal 22 Okitober 2022,

- Sosialisssi Peluang Kerja Luar Neger dan Migrasi Aman di Desa Kunc
Wetan, kecamatan Astanajepura, Kabupaten Cirebon pada tanggal 27
Oklober 2022,

- Sosiglisssi Penempatan dan Pelindungan PMI di Kantor Kepala Desa
Bojongsawah, Kecamatan Kebonpedes, Kabupaten Sukabumi pada tanggal
10 November 2022.

2) Penurunan kasus Pekerja Migran Indonesia

Dalam hal ini yang dimaksud kasusnya adalah pengaduan yang ditenma
langsung oleh BP3MI Jawa Barat Menurunnya permasalahan CPMIPMI
terjadi dikarenakan BF3MI Jawa Baral selaiu berupaya menindaklanjuti
permasalahan CPMI/PMI dengan memanggil para plhak untuk di mediasi
dalam rangka pamenuhan hak PMI, Jumiah pengaduan yang terdaftar di Crisis
Certer BP3MI Jawa Barat untuk Tahun 2022 berjumiah 1.106 kasus. Terdiri
dari 1.012 kasus berupa surat masuk dan 94 kasus berupa pengaduan
langsung (latap muka). Semakin tertatanya proses penempatan dan
perindungan PMI sehingga permasalahan-permagalahan PMI di Luar Negen
menjadi berkurang. Kasus PMI terdapat penurunan sebesar 4,74%.

3) Pekerja Migran Indonesia nonprosedural yang berhasil dicegah
Pekeria Migran Indonesia non prosedural yang berhasil dicegah merupakan
Indikator Kineria Utama yang baru tercantum dalam Renstra UPT BP2ZMI Jawa

T ALAL ML AT ACLAN PELIMLLNOAN FRIA MIGHAN [NDONESTA - JAWA lLi.Jm'-_
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Barat yang sudah disesualkan dengan Renstra BFZMI. Sehingga pada tahun
2021 target dan realisasi Indikator Kinerja Utama Pekerja Migran Indonesia
nen prosedural yang berhasil dicegah masih belum ada angkanya. Dalam hal
ini yang dimaksud dengan PMI nonprosedural terindikasi sebagai korban
TPPO adalah Warga Negara Indonesia yang bekerja ke luar negeri tidak
melalul prosedur penempatan PMI yang benar. Jumiah target Pekerja Migran
Indonesia non prosedural yang berhasil dicegah Tahun Anggaran 2022 adalah
50 orang Sedangkan realisasi pada Tehun 2022 kegiatan Pencegahan Calon
Pekeria Migran Indonesia yang akan diberangkatkan secara nonprosedural di
wilayash BP3MI Jawa Barat maupun yang dipulangkan ke daerah asal
sebanyak 156 orang atau sebesar 312%. Berdasarkan persentase realisasi
tahun 2022 yang melebihi 3 kali target, diharapkan untuk tahun 2023 targeinya
bisa ditambahkan.

Fasilitasi pemulangan Pekerja Migran Indonesia

BP3IMI Jawa Barat memiiki Pos Pelayanan Pendataan Kepulangan dan
Keberangkatan PMI i Debarkasi Embarkas! Bandara Husein Sastranegara
Bandung yang selalu melakukan pendataan PMI yang kepulangannys
bermasalah yang dibuktikan dengan Surat Keterangan dan
Kedutaan/Perwakian R1 di negara-negara penempaian uniuk selanjutnya
dipulangkan ke daerah asalnya. Jumiah target fagilitasi pamulangan Pekarja
Migran Indonesia pada tahun 2022 meningkat dan tahun sepalumnya
dikarenakan realisasi kegiatan tahun 2021 melebihi target. Sehingga untuk
target fasllitasi pemulangan PMI tahun 2022 menjadi 130 orang. Sedangkan
realisasi pelayanan pemulangan PMI nonproseduralterkendala dilakukan di
Pos Pelayanan BP3MI Jawa Barat yang berada di Bandara Huseain
Sastranegara dan Bandara Kertajati Majalengka untuk Tahun 2022 terdapat
203 orang (sebasar 156,15%) PMI terkendala yang didampingl dan difasilitasi
biaya transportasi pemulangan ke daerah asal, termasuk PM| maninggal, PMI
sakit dan PM| terkendala

Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna dan Keluarganya
Jumiah target Pemberdayaan Pekena Migran Indonesia Purna dan
Keluarganya pada tahun 2022 menurun dibandingkan jumilah farget tahun

VAL AT PELAT AMAN PELINDLUNGAN PRKFRIA MIGILAN [SDOMEELA - JAWA IATAT n
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2021 dari 140 orang menjadi 20 orang Pada tahun 2020 kegiatan tersebul
sama sekall lidak bisa dilaksanakan karena Pandemi Cowid-13, sehingga
realisasinga pun nihil Untuk tahun 2022 kegiatan ini kembali dilaksanakan
dengan adanya perubahan skema pelatihan kewrausahaan dan jumiah
peseria yang mengikuti kegiatan tersebut dibatasi. Pada tahun 2022 ini,
terdapat pelatihan kewirausahasn yang diselenggarakan oleh BP3MI Jawa
Barat — Jawa Barat yang dilsksanakan pada tanggal 14 — 17 Juni 2022 di
Kabupaten Cianjur kepada 20 orang peserta pelatihan, dengan jenis pelatihan
kuliner aneka minuman sehat

Capaian Kinerja Sasaran Program/Kegiatan Kedua
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik

Tabel 17
Perbandingan Capalan Sasaran Program/Hegiatan Kedua
Tahun 2021 dan 2022

—_— =

g PR

a3.0s | 83,67

8778 | 116,42 86 0ESE | 111,28

Ba02 87.81

1) Nilai Capaian Kinerja Anggaran

Nilai capalan kinerja anggaran merupakan capaian kinerja atas penggunaan
anggsaran yang tertuang dalam dokumen anggaran tingkat satuan kerja pada
aplikasi SMART Kementerian Keuangan. Perhitungan nilal capaian sinena
anggaran merupakan hasil pengukuran dan ovalussi kinerja atas pelaksanaan
RKA-KL yang terdapat pada SMART Kementerian Keuangan. Indikator kinerja
ini bary tercantum pada Reviu Renstra UFT BP2ZMI Jawa Barat tahun 2021,
Jumish target nilai Capaian Kinerja Anggaran BP3MI Jawa Baral tahun
anggaran 2022 adalah 96, Sedangkan realisasi nilai capeian kinerja anggaran
pada Tehun 2022 masinh rendah yaitu sebesar 70,03 atau 72,95%,
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2) Nilai IKPA
Sama halnya dengan nilai capaian kinerja anggaran, nilai IKPA juga
merupakan indikator kinerja yang baru tercantum dalam Renstra UPT BP2MI
Jawa Barat tahun 2022 Indikator Kinerja Petaksanaan Anggaran (IKPA) telah
menjadi ukuran evaluasi kinefja pelaksanaan anggaran dan mencerminkan
aspek kesesuaian perencanaan dan pelaksanaan anggaran, kepatuhan pada
regulasi, serta efektifitas dan efisiensi pelaksanaan kegistan Jumlah target
nilai IKPA BP3MI| Jawa Barat tshun anggaran 2022 adalah 86, Sedanghkan
realisasi nilal IKPA Tahun 2022 adalah 9558 atau 111,26%. Adapun nila
IKPA didapatkan dan & (delapan) indikator kinerja, berikut indikator dan nilal

indikatornya -
Tabel 18
Indikator [KPA
NO INDIKATOR NILAI INDIKATOR |
| 1. | Revisi DIPA 100
2. | Deviasi Halaman Iii DIPA 80,20
3. | Penyerapan Anggaran 100
4. | Belanja Kontraktual 92 86
5. | Penyelesaian Tagihan 94,74
6 | Pengsiolzan UP dan TUP | 93,08
| 7. | Dispensasi SPM : 100
8 | Capaian Output | 98,00 |

3) Nilai Zona Integritas
Pada tahun 2019 BP3TKI Bandung mendapatkan penghargaan dari Menter
Pendayagunaan Aparstur Negara dan Reformasi Birokrasi sebagai Instansi
yang berpredikat wilayah Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dar Korupsi
(WBK). Untuk tahun 2020 lerdapal perubahan nomenklatur dari BP3TKI
Bandung menjadi BP3MI Jawa Barst dan sedang proses pembangunan Zona
Integritas menuju Wilayah Bebas Bersih Melayani [WEBM). Nilai Zona
Integritas BP3MI Jawa Barat tahun ini sebesar 96,64, Dengan nilai tersebut
bisa diajukan untuk penilaian pembangunan Zona Integritas menuju WBEM
oleh Menpan RE. Untuk mendukung pemtangunan Zona Integritas menjadi
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WEBEM perfu menambahkan dan melengkapi beberapa sarana prasarana yang
menunjang pelayanan maksimal tetapi masih belum ada anggarannya
Sedangkan untuk pemenuhan Bukti Dokumen ZI masih terus di updale
datanya untuk di upload ke Google Dirive.

AKUNTABILITAS KEUANGAN

Datam melaksanakan tugas dan fungsi BP3MI Jawa Barat ditunjang dengan
anggaran yang berasal dari DIPA awal tahun 2022 sebesar Rp.12.930.265.000 -
yang diterbitkan tanggal 17 Desember 2021, namun sampai bulan Desambar 2022
\erdapat beberapa kali Revisi Anggaran diantaranya sebagal berikut :

Tabel 18

D.

Adapun realisasi anggaran Tahun 2022 sebesar Rp. 11.406.660.457 - atau 98 85%.
Bila dibandingkan dengan pelaksanaan anggaran tahun 2021 sebesar Rp.
13.277.856.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 12.965.92Z238.-
(67 85%) maka terjadl peningkatan sebesar 1,2%.

Secara keseluruhan kegiatan penyerapan anggaran pada EP3MI Jawa Barat
tahun 2022 relatif tinggl dengan penyerapan sebesar 76,59% dari jumlah target
75% Adapun penyerapan yang paling tinggi terdapal pada kegistan Orientasi Pra
Pemberangkatan (OPP) Penempatan PMI non Pemenntah dengan persentase

Revisl Anggaran Tahun 2023
g1 | 17 Desember 2021 | Rp. 12.880265000- | Rp, 12 980 255000, :w Belanja
gz | 17 Februari 2022 Rp 12.800.285000,- | Rp, 12.060.265.000 - | Revisi DIPA
g3 | 21 Maret 2022 Rp. 12.990265.000- | Rp. 12.090,255.000 - Eﬂ"‘;‘:{‘.’:"’“ o
04 | 22 Juni2022 Re. 12.000.265.000, | Rp, 12.690.255000,- | RevisiDIA
(1] 15 Juli 2022 'Fh:i 12990 265 000, - | Rp. 12.59080 285 l:l.'lﬂ- ?4_ﬂ Blocking
0e | 19 Seplember 2022 | Rp. 12.990.265.000.- Rp. 11821 323.000,- | Revisi DJA
o7 | 14 Okober 2022 Rp. 11821323000 | Ap. 11574136000~ | Revisi DJA
08 | 25 November 2022 | Rp. 11.674136.000,- | Rp. 11674136000, - | Revisi Karwil
08 I5 Dasernber 2022 Rp. 11674138000 - | Rp. 11.538,136.000,- | Automatic Adjusimant i
10 | ZBDeanierZiz | Rp 11505190.000- | Rp. 11899190.000- | Rmint Pagu bl |
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80,76% dikarenakan kegiatan ini sudah dilaksanakan secara rutin setiap bulannya
dan hanya ada sedikil sisa dari anggaran awal. Sedangkan penyerapan yang paling
rendah lerdapal pada kegistan Pengualan Helpdesk dan Lounge dengan
parsentase B9,22% dikarenakan kegiatan rutin yang dilaksanakan di Bandara
Husein Sastranegars Bandung tidak berjalan sebagaimestinya dikarenakan sudah
tidak ferdapat pos pelayanan pemulangan PM| sehingga pelayanan pemulangan
dilaksanakan di Kantor BP3MI Jawa Baral.

Tabal 20
Realisasi Keuangan BPIM| Jawa Barat Tahun 2022
T T e T

UNIT I'EEH‘.JA_.
TAHUN ANGGARAN 2

ol P:lh-durgmtahu:hpm
 Penanganan PHI Bermacaiah, Saki dan 267.010 239.602.3% ;| B 27,407,530
mﬂ:ﬁllmlm 25,800 I 7710050 547 2.089 D60
plrciack dan Lounoe = Iq._a.l.l;l G293 00| 89,0 B.000. -
"" an PHI Purna dan keluarganya | i
1. Pemberdayasn PMI Fuma dan 58.530.000§ S5161.77% 9428 | 3,348, 77
1. Pembayaran Gajl dan Tunjangan 4as76i6000 4143000738 99,85 14,585 267
3. Operasional dan Pemelibaraan Kantor 47538000000 4.707.360.740 99,02 A6 4540, 260
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Balai Pelayanan Penempatan 11.539.136.000 | 11408.660.457 | 98,85 132 475.543
dan Perindungan Teraga Kerja

indonesia

A. Balarija Pegawal 4157616000 | 4142105341 | 5965 15,810 659
B, Balanja Barang/Jssa 7.331 520000 | 7215055116 | 9841 116,464 884
C Beisnja Modal 50 000.000 48,500,000 | 99,00 &00 000

Tabel 22

Hﬂﬁlﬂiﬂum mmmmwdmnmnmmmu

0 o wnd T T

= mm:—m

5211 Ja Barang Uperasaondt _ 271305100 |
=] o

mm

R ekl '“' gy 521,000 -' -ﬂjmmxi 5,00 smmzl

E. KENDALA

1. Seksi Penyiapan dan Penempatan
Kendala dalam pelaksanaan Tupoksi yang terdapat pada Seksi Penyiapan dan
Penempatan adalah sebagai berikul .
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1} Dengan diberlakukannya sistem Finger Print pada Penerbitan E-KTKLN
(tidak ada fisik berupa Kartu) masih banyak PMUCPMI  yang
mempertanyakan bukti bahwa E-KTKLN telah selesai diproses.

2. SeksiPerlindungan dan Pemberdayaan

Kendala dalam pelaksanaan Tupoksi yang terdapat pada Seksi Perindungan

dan Pemberdayaan adalah sebagai berkut

1) Terdapat kesulitan dalem menangani kasus mencari alemat PMI |
mamberikan info ke Keluarga PMI tentang permasalahan PMI dikarenakan
tidak ada anggaran.

2) Pemanggilan P3MI untuk mediasi sangat sult dikarenakan P3M| apabila
dipangail jarang yang datang bahkan banyak P3M| yang tutup.

3) Counter Bandara di Husein Sastranegara sudah tdek ada sehingga
mengakibalkan pendataan keberangkatan dan kepulangan PMI  tidak
maksimal.

4) Edukasi kewirausahaan harus melibatkan mantan PMI Korea yang agak
sulit untuk mendapatkannys dan kebanyakan sudah memiliki usaha sendiri.

3. Seksi Kelembagaan dan Pemasyarakatan Program
Kendala dalam pelaksanaan Tupoksi yang terdapat pada Seksi Kelambagaan
dan Pemasyarakatan Program adalah sebagai berikut :
1) Masyarakat banyak yang belurn mengetahul terkait prosedur Penempatan
Kerja ke Luar Negen.
2} Masyarskat pencari kerja banyak yang belum mengetahui terkait adanya
website jobsinfo (jobsinfo.bnp2tki.go.id) dan cara menggunakannya.

4, Sub Bagian Tata Usaha
Kendala dalam pelaksansan Tupoksl yang terdapat pada Sub Bagian Tala
Usaha adalah sebagai benkut :
1) Masuknya Laporan dari setiap Seksi dan Satuan Kena daerah masih sering
terlambat.
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F. TINDAK LANJUT

1. Seksi Penyiapan dan Penempatan
Rekomendas! sebagal upaya pemecahan masalah yang dihadapi oleh Seksi
Penyiapan dan Penempstan adalah sebaga barikut :
1) Petugas memberikan penjelasan kembali mengenai kebijakan tentang
perubshan KTKLN menjadi E-KTELN.

2. Seksi Perlindungan dan Pemberdayaan

Rekomendasi sebagai upaya pemecshan masalah yang dihadapi oleh Seksi

Pardindungan dan Pemberdayaan adalah sebagai barikut ©

1) Kopordinasi dengan Disnakertrans /| P4TKI / LTSP walaupun info yang
didapat agak terlambat.

2) Membuat surat ke Kedutaan walaupun jarang ada balasan.

3) Sudah menemui pihak-pihak yang berkepentingan dan juga untuk
sementara Petugas Pendataan menunggu di depan pintu keluar,

4) Mencari informasi ke para mantan PMI Korea untuk mendapatkan data PMI
Korea yang belum memiliki usaha sendin,

3. Seksi Kelembagaan dan Pemasyarakatan Program
Rekomendasi sebagai upaya pemecahan masalah yang dinadapi oleh Seksi
Kelembagaan dan Pemasyarakatan Program adaleh sebagai berikut
1) Dilaksanskannya kegiatan Sosiaksasi Peluang Kerja Luar Negeri dan Migrasi
Aman di beberapa lokasl Kabupaten/kota di Jawa Barat,
2) Menjelaskan prosedur mendaftar melalui website jobsinfo.bnp2tki.go.id
kepada pencari kerja.

4. Sub Bagian Tata Usaha
Rekomendasi sebagai upaya pemecahan masalah yang dihadapl cleh Sub
Bagian Tata Usaha adalah sebagal berikut .
1) Koordinasi dengan sefiap seksi-seksi uniuk mengatasi permasalahan agsr
tidak terjadi keterlambatan dalam pelaporan.
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E BAB IV - PENUTUP ‘ﬂ

A, KESIMPULAN

1. BP3MI Jawa Barat merupakan Unit Pelaksana Teknis di bawah Badan
Pelindungan Pekeria Migran Indonesia (BP2MI) diharapkan dapat
mamberikan kemudahan peiayanan bagi semua pihak terulama masyarakat
Propinsi Jawa Barat delam pemrosesan seluruh dokumen penempatan,
periindungan dan penyelesaian masalah Pekerja Migran Indonesia o luar
negerl secara terkoordinasi dan terintegrasi. Dalam melaksanakan
tugasnya, BP3M| Jawa Barat berlandaskan pada tujuan, sasaran dan
program kerja yang ditetapkan dalam Rencana Pembangunan jangka
Menengah (RPJM) 2020-2024, Program Kerja, Penetapan Kinerja antara
Kepala BP2M| dengan Kepala BF3MI| Jawa Barat maupun Rencana
Strategis (Renstra) UPT BP2MI Bandung Tahun 2020-2024,

2. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) BP3MI Jawa
Barat Tahun 2022 ini menyajikan berbagai keberhasilan maupun kegagalan
cepaian strategis yang ditunjukksn oleh BP3MI Jawa Barat paca tshun
anggaran 2022 Berbagal capaian strategis tersebut tercermin dalam
capaian indikator Kinerja Utama (IKU), maupun analisis kinena berdasarkan
tujuan dan sasaran.

3. Pelayanan Teknis di BP2MI Jawa Barat secara umum sebagai berikut :

a Kegiatan Pelayanan Penempatan mulai dibuka kemball pada bulan Jumi
tahun 2020 secara ferbatas sehingga jumiah Pelayanan Penempatan
masih rendah sampai skhir tahun 2021 Hal ini dikarenakan adanya
Pandemi COVID-18 yang membatasi Penempatan ke luar negeri.
mMamun, saat inl jumlah Pelayanan Penempatan mulai maningkat
kembali dikaranakan beberapa Negara Penempatan sudah membuka
kembali lIowongan pekerjaan.

b. Hampir serups dengan kondisi pelayanan penempatan yang
dinerhantikan sementara wakiu, tidak semua jenis pelayanan
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perlindungan diberhentikan ada beberapa pelayanan kasus PMI
Bermasalah yang masih dilakukan tetapi hanya sebatas penerimaan
pelayanan kasus PMI Bermasalah melalui surat secara online. Hal ini
menyebabkan persentase jumiah pelayanan periindungan sampai akhir
2021 pun belum maksimal Sedangkan pada tahun 2022 jumiah
pelayanan periindungan meningkat secara drastis, dikarenakan banyak
PMI bermasalah yang dipulangkan ke Indonesia.

¢. Menurunnya jumiah target dan capaian peta petensi PMI di Jawa Barat
karena kurangnya informasi lowongan pekerjasn yang menarik minat
CPMI. Namun, pada tahun 2022 ini pelayanan Jobs Info yang datang
langsung ke Kantor BP3MI sudah mulai meningkat karena banyaknya
peminat yang ingin bekerja ke luar negen sudah mengetahui banyaknya
Negara Penempatan yang membuka lowongan pekerjaan.

d. Meningkatnya nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (lKPA)
karena nilal penyerapan anggarannya tinggi. Hal ini disebabkan aleh
pelaksanaan kegiatan di tahun 2022 sesuai dengan rencana kegiatan
yang sudah dibuat pada awal tahun.

B. SARAN

1. Diperlukan terobosan baru agar pelaksanaan program kerja dan anggaran
menjadi lebih efektif sehingga mencerminkan kebutuhan organisasi

2. Ager pelaksanaan program dan kegiatan dapat dilaksanakan secara optimal
sesual dengan target indikator kinerja yang lelah ditetapkan maka
oplimalisasi mekanisme manajemen intemal organisasi di lingkungan
BE3M| Jawa Barat skan ditingkatkan untuk. memaniter dan mengevaluasi
pelaksanaan bertagai kegiatan yang dilaksanakan,

3. Upaya koordinasi dan peningkatan kerasama dengan berbagai instansi
baik di pusat maupun di daersh akan dilakukan dengan lebih intensif,
mengingal berbegai pencapaian target indikator yang telah ditetapkan
hanys dapal dilakukan dengan melibatkan segenap instansi pusat dan
daerah.
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